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ВВЕДЕНИЕ 

 

Самообследование Муниципального автономного учреждения 

дополнительного образования «Детская школа искусств» проводилось в 

целях обеспечения доступности и открытости информации о деятельности 

Школы, соответствии с: 

 Федеральным Законом Российской Федерации от 29.12.2012г. № 273- ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации»; 

 Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации № 

462 от 14.06.2013 «Об утверждении Порядка проведения                  

самообследования образовательной организацией»; 

 Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 10 

декабря 2013 года «Об утверждении показателей деятельности 

образовательной организации, подлежащей самообследованию»; 

 Уставом МАУДО «ДШИ», внутренними локальными нормативными 

актами МАУДО «ДШИ». 

Отчет составлен по материалам самообследования деятельности 

Школы   за отчетный период – предшествующий календарный год – 2022 год. 

При самообследовании были проанализированы: 

 организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности; 

 структура и система управления; 

 виды деятельности МАУДО «ДШИ»; 

 организация и содержание образовательного процесса (образовательные 

программы, контингент, результаты освоения программ за 2021-2022 

учебный год, востребованность выпускников); 

 культурно-просветительская деятельность; 

 методическая деятельность; 

 кадровое обеспечение (качественный состав педагогических кадров); 

 материально-техническое обеспечение (обеспечение образовательного 

процесса необходимым оборудованием). 

Формами для проведения самообследования были определены:   

 п.1 (п/п 1.1. - 1.24.) – образовательная деятельность – мониторинг ; 

 п.2 (п/п 2.1. - 2.7.) – инфраструктура – внутренний аудит. 
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1. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ ОБ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ОРГАНИЗАЦИИ И,  ОРГАНИЗАЦИОННО-ПРАВОВОМ 

ОБЕСПЕЧЕНИИ ЕЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

Руководствуясь письмом Министерства культуры Российской 

Федерации от 24.02.2022г № 92-01.1-39-ОЯ, во исполнение приказа 
Управления культуры администрации МО ГО «Сыктывкар» от 21.07.2022г 

№ 141-од «Об утверждении изменений в устав муниципального 

автономного учреждения   дополнительного образования «Школа 

искусств», на основании листа записи ЕГРЮЛ № 2221100122318 от 11 

августа 2022г о внесении записи о государственной регистрации изменений, 

внесённых в учредительный документ юридического лица, и внесении 

изменений в сведения о юридическом лице, содержащиеся в ЕГРЮЛ, 

приказом от 12.08.2022г № 196-од МАУДО «ДШИ» было переименовано 

МАУДО «Школа искусств». С 11.08.2022г используется новое 

наименование Муниципальное автономное учреждение дополнительного 

образования «Детская школа искусств», сокращенное МАУДО «ДШИ» 

(далее – Школа).  
МАУДО «ДШИ» действует в соответствии с: 

 Конституцией Российской Федерации; 

 действующим законодательством Российской Федерации и 

Республики Коми; 

 Федеральным законом от 3 ноября 2006 г. № 174-ФЗ «Об автономных 

учреждениях»; 

 Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании  

в Российской Федерации»; 

 Указами и Распоряжениями Президента Российской Федерации; 

 Постановлениями и распоряжениями Правительства Российской 

Федерации и Республики Коми; 

 нормативными, правовыми актами органов государственной власти; 

 муниципальными правовыми актами МО ГО «Сыктывкар»; 

 приказами Учредителя; 

 Уставом Школы. 

Муниципальное автономное учреждение дополнительного 

образования «Детская школа искусств» создано путём слияния 

муниципального образовательного учреждения дополнительного 

образования детей «Детская хореографическая школа г. Сыктывкара» и 

муниципального образовательного учреждения дополнительного 

образования детей «Детская художественная школа г. Сыктывкара» на 

основании Постановления Главы муниципального образования городского 

округа «Сыктывкар» от 27.04.2009 г. №4/1645 «О реорганизации 

учреждений».  

Путём изменения типа Муниципального образовательного 

учреждения дополнительного образования детей «Школа искусств» г. 
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Сыктывкара», на основании Постановления администрации 

муниципального городского округа «Сыктывкар» от 24.06.2010 г. №6/2805 

«О создании муниципального автономного учреждения» создано 

Муниципальное автономное учреждение дополнительного образования 

детей «Школа искусств». 

Учредителем и собственником имущества Школы является 

муниципальное образование городского округа «Сыктывкар (далее – МО 

ГО «Сыктывкар»). 

Функции и полномочия Учредителя в соответствии с постановлением 

администрации МО ГО «Сыктывкар» от 14.03.2011 г. № 3/593 (ред. от 

08.11.2011 г.) «Об утверждении Положения об осуществлении и 

полномочий учредителя автономных учреждений МО ГО «Сыктывкар» в 

отношении Школы осуществляет Управление культуры администрации 

МО ГО «Сыктывкар» (далее – Учредитель).  
Адрес Учредителя: 167000, Республика Коми, г. Сыктывкар, ул. 

Бабушкина, д.22. 

Полное официальное наименование Школы на русском языке:  

Муниципальное автономное учреждение  дополнительного образования 

«Детская школа искусств» 

Сокращённое наименование на русском языке: МАУДО 

«ДШИ». 

Полное официальное наименование на коми языке:  
«Челядьлы искусство школа» содтöд тöдöмлун сетан  муниципальнöй 

асшöрлуна учереждение 

Сокращённое наименование на коми  языке: «ЧИШ»    

СТСМАУ. 

 

Организационно-правовая форма: муниципальное учреждение. 

Тип образовательной организации: организация 

дополнительного  образования. 

Юридический и почтовый адрес МАУДО «Школа искусств»: 

167001, Республика Коми, г. Сыктывкар, ул. Димитрова, д.1/3  

Тел. (факс) 8(8212) 32-93-80; 

E–mail: artschool-komi@mail.ru 

МАУДО «ДШИ»  проходит лицензирование в порядке, 

установленном федеральным  законодательством (Лицензия на 

осуществление образовательной деятельности, серия 11Л01№0001105 от 

02апреля 2015 года, регистрационный № 773-У), лицензия предоставлена на 

срок: бессрочно. 

МАУДО «ДШИ» является некоммерческой организацией. 

Школа  является юридическим лицом, имеет Устав и может от своего 

имени приобретать и осуществлять имущественные и личные 

неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в 

суде. Школа вправе открывать счета в установленном законом порядке. 

Школа  обладает обособленным имуществом на праве оперативного 

mailto:artschool-komi@mail.ru
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управления, имеет самостоятельный баланс, круглую печать со своим 

наименованием, штампы, бланки, эмблему и другие реквизиты, 

утверждённые в установленном законом порядке. 

Основным нормативно-правовым документом Школы является Устав, 

в соответствии с которым Школа осуществляет в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации образовательную деятельность в 

области дополнительного образования. 

Важным нормативным документом, устанавливающим гарантию 

трудовых прав и свобод работников и обучающихся, создание для них 

благоприятных условий труда являются правила внутреннего распорядка, 

соответствующего Трудовому Кодексу РФ и учитывающие специфику 

функционирования МАУДО «ДШИ». 

Взаимоотношения между участниками образовательного процесса 

регламентируются Уставом и договорами с родителями (законными 

представителями) несовершеннолетних обучающихся, определяющими 

уровень получаемого образования, сроки обучения и другие условия. 

Школа выполняет муниципальное задание, сформированное и 

утвержденное  органом, выполняющим функции и полномочия Учредителя 

в соответствии с предусмотренными Уставом основными видами 

деятельности. 

Контроль над выполнением муниципального задания осуществляет 

орган, выполняющий функции и полномочия Учредителя. Школа не вправе 

отказаться от выполнения муниципального задания. 

Школа обеспечивает открытость и доступность достоверной и 

актуальной информации о себе и предоставляемых образовательных 

услугах путём создания и ведения официального сайта в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» и размещения на нём перечня 

сведений, установленного федеральным законодательством, и обеспечивает 

ее обновление. Адрес официального сайта МАУДО «ДШИ»: https://artrk.ru/. 

В Школе созданы условия для ознакомления всех работников, 

учащихся и их родителей (законных представителей) несовершеннолетних с 

Уставом, лицензией на осуществление образовательной деятельности и 

иными локальными нормативными актами, размещенными на 

информационном стенде и на официальном сайте Школы. 

 

Выводы: 

Школа располагает необходимыми организационно-правовыми 

документами на ведение образовательной деятельности, реальные условия 

которой соответствуют требованиям, содержащихся в них. 

https://artrk.ru/
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2. СТРУКТУРА И СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ 

 

Управление Школой осуществляется в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации, Республики Коми, 

муниципальными правовыми актами МО ГО «Сыктывкар» и Уставом. 

Управление Школой осуществляется на основе сочетания принципов 

единогласия и коллегиальности. 

Единоличным исполнительным органом Школы является директор, 

который осуществляет текущее руководство деятельностью Школы. 

В Школе сформированы коллегиальные органы управления, к 

которым относятся: 

 Общее собрание (конференция) работников; 

 Наблюдательный совет; 

 Педагогический совет; 

 Методический совет; 

 Художественный совет; 

 Совет родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

учащихся. 

Структурными подразделениями Школы являются: 

 художественное отделение; 

 хореографическое отделение; 

 библиотека; 

 учебные классы; 

 концертный зал; 

 выставочный зал; 

 учебный театр; 

 творческие коллективы. 

Все структурные подразделения расположены по месту нахождения 

Школы. 

Структурные подразделения Школы не являются юридическими 

лицами и  действуют на основании Устава Школы и положения о 

структурных подразделениях, разработанного Школой самостоятельно и 

утверждённого директором Школы. Руководители структурных 

подразделений назначаются и снимаются приказом директора Школы. 

Преподавательский состав формируется в соответствии со штатным 

расписанием. Учреждение работает по согласованному и утверждённому 

годовому плану работы на учебный год. 
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Выводы: 

В целом, структура Школы и система управления достаточны и 

эффективны для обеспечения выполнения функций Школы в сфере 

дополнительного образования в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации. 

Собственная нормативная и организационно-распорядительная 

документация соответствует действующему законодательству РФ. 

Имеющаяся система взаимодействия обеспечивает жизнедеятельность 

всех структурных подразделений Школы и позволяет ему успешно вести 

образовательную деятельность в области художественного образования и 

эстетического воспитания детей, формирование и развитие их творческих 

способностей, удовлетворение индивидуальных потребностей в 

интеллектуальном и духовно-нравственном совершенствовании. 
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3. ЦЕЛИ, ПРЕДМЕТ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ШКОЛЫ 

 
Школа создана для оказания услуг в целях обеспечения реализации 

полномочий, предусмотренных федеральными законами, законами РК, 

нормативными правовыми актами РФ, РК, администрации МО ГО 

«Сыктывкар» по организации предоставления детям дополнительного 

образования в области искусств. 

Основными целями деятельности Школы являются: 

 выявление одарённых детей и молодёжи в раннем возрасте; 

 профессиональное становление; 

 развитие учащихся, основанное на возрастных, эмоциональных, 

интеллектуальных и физических факторах; 

 последовательное прохождение взаимосвязанных этапов профессионального 

становления личности. 

Предмет деятельности – реализация  дополнительных 

общеобразовательных программ. 

В процессе реализации дополнительных общеобразовательных программ 

Школа осуществляет учебно-воспитательную, культурно-просветительскую и 

методическую деятельность. Школа выполняет муниципальное задание, 

которое формирует и утверждает Учредитель. 

Школа может оказывать дополнительные платные образовательные 

услуги, выходящие за рамки финансируемых из муниципального бюджета 

образовательных программ, за счет средств физических и (или) 

юридических лиц. Школа вправе осуществлять приносящую доходы 

деятельность, способствующую достижению основных целей, в пределах, 

установленных действующим законодательством. Школа может заниматься 

следующими видами приносящими доходы деятельности: 

1. Концерт танцевально-хореографического коллектива 

2. Показ спектаклей (театральных постановок) 

3. Торговля розничными сувенирами, изделиями художественных 

промыслов 

4. Публичный показ музейных предметов, музейных коллекций 

5. Осуществление экскурсионного обслуживания 

6. Сдача в аренду и эксплуатацию муниципального недвижимого и особо 

ценного имущества, находящегося в оперативном управлении Школы,  в 

порядке, установленном действующим законодательством 

7. Сдача в аренду и эксплуатацию иного движимого муниципального 

имущества, находящегося в оперативном управлении Школы в порядке, 

установленном действующим законодательством 

8. Размещение рекламы на рекламных щитах, стендах и афиш и объявлений, 

размещение рекламных материалов в информационно-коммуникационной 

сети Интернет 

9. Демонстрация кинофильмов. 

В своей деятельности, приносящей доход, Школа подпадает под действие 

законодательства Российской Федерации в сфере предпринимательской 

деятельности. 
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4. УЧЕБНО-ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 

4.1. Организация и содержание образовательного процесса 

 Учебно-воспитательный процесс осуществляется Школой 

самостоятельно в соответствии с действующим законодательством 

Российской Федерации, Уставом и лицензией. 

Обучение и воспитание в Школе ведется на русском языке. 

Изучение  предметов   учебного  плана и проведение консультаций 

осуществляется в форме:  

 индивидуальные занятия (по предмету «Общий курс фортепиано»); 

 групповые занятия (численностью от 11 до 15 человек). 

 Единицей измерения учебного времени и основной формой 

организации учебно-воспитательной работы в Школе по дополнительным 

общеобразовательным программам является учебное занятие. 

Продолжительность учебного занятия равна одному академическому 

часу: 

 при обучении в возрасте от 7 лет – 40 минут; 

 при обучении в возрасте от 4 до 6 лет – 30 минут. 

Предельная нагрузка учащихся: от 2 до 4 академических часов в день. 

Время начала и окончания занятий в Школе: с 08.00 до 21.00. 

Учебный год  в Школе начинается 1 сентября и заканчивается в сроки, 

установленные годовым календарным учебным графиком, в соответствии с 

учебными планами реализации образовательных программ. 

Продолжительность каникул в течение учебного года ежегодно 

устанавливается годовым календарным учебным графиком. Летние каникулы 

устанавливаются в объёме не менее 12-13 недель, за исключением 

последнего года обучения.  

Порядок приёма учащихся устанавливаются Школой самостоятельно в 

части, неурегулированной действующим законодательством Российской 

Федерации. 

Школа самостоятельно формирует контингент учащихся в пределах 

оговоренной лицензией квоты и в соответствии с контрольными цифрами 

контингента учащихся (ученических мест, финансируемых за счёт средств 

муниципального бюджета), ежегодно устанавливаемыми Школе 

Учредителем. 

Устанавливаемые Школе контрольные цифры контингента учащихся 

(ученических мест, финансируемых за счёт средств муниципального 

бюджета) являются видом муниципального задания  на  оказание  Школой  

образовательных  услуг  по  реализации  дополнительных 

предпрофессиональных и общеразвивающих  программ в области искусств. 

 Приём в Школу производится в соответствии с Порядком приёма на    

обучение  по дополнительным общеразвивающим   программам в области 
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искусств и Порядком приёма на обучение  по дополнительным 

предпрофессиональным  программам в области искусств. 

Приём на обучение по дополнительным предпрофессиональным 

программам в области искусств проводится на основании результатов 

индивидуального отбора проводимого в целях  выявления лиц, имеющих 

необходимые для освоения соответствующей образовательной программы 

творческие способности и физические данные.  

В Школу принимаются дети в возрасте от 4 до 18 лет. 

Обучение в Школе  проводится по пятибалльной  системе оценок при 

текущем контроле знаний, промежуточной и итоговой аттестации. 

Лицам, прошедшим итоговую аттестацию, завершающую освоение 

дополнительных общеразвивающих программ в области искусств, выдаётся,  

заверенное печатью Школы, свидетельство об усвоении указанных 

программ. Форма свидетельства устанавливается Школой. 

Лицам, прошедшим итоговую аттестацию, завершающую освоение 

дополнительных предпрофессиональных  программ в области искусств,  

выдаётся, заверенное печатью Школы, свидетельство об освоении указанных 

программ. Форма свидетельства установлена Министерством культуры 

Российской Федерации. 

Лицам, не прошедшим итоговую аттестацию или получившим на 

итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, а также лицам, 

освоившим часть образовательной программы, выдаётся справка об обучении 

или о переводе  по  образцу, самостоятельно установленному Школой. 

Организация образовательного процесса регулируется следующими 

нормативными документами: 

 положение о порядке и формах проведения итоговой аттестации учащихся, 

освоивших дополнительные предпрофессиональные  программы в области 

искусств; 

 положение о формах, периодичности и порядке текущего контроля  

успеваемости, промежуточной аттестации учащихся МАУДО «ДШИ»; 

 порядок приёма на обучение по дополнительным общеразвивающим 

программам в области искусств; 

 порядок приёма на обучение по дополнительным предпрофессиональным 

программам в области искусств; 

 порядок, устанавливающий язык обучения образования; 

 правила внутреннего распорядка для учащихся МАУДО «ДШИ»; 

 порядок и основания перевода, отчисления  учащихся; 

 положение о режиме занятий учащихся; 

 положение  о  порядке  возникновения,  изменения и  прекращения  

отношений  между образовательной  организацией  и  (или)  родителями  

(законными  представителями) несовершеннолетних учащихся; 

 положение о Педагогическом совете;  

 положение  о реализации  дополнительных предпрофессиональных  и 

дополнительных   общеразвивающих  программ в области искусств с 
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применением электронного обучения, дистанционных образовательных 

технологий  в МАУДО «ДШИ». 

Школа продолжает  работу в автоматизированной государственной 

информационной системе «Электронное образование» (далее – ГИС ЭО), 

объединяющей в единую сеть образовательные организации и органы 

управления образования в пределах Республики Коми. 

Заполнены следующие разделы: 

- «Планирование» (учебный год и периоды;  предметы; нагрузка; учебные 

планы). Преподаватели заполнили по всем учебным предметам календарно-

тематические планы; 

- «Обучение» (объединения, предметы); 

- «Расписание».  

Преподаватели заполняют журнал объединений (текущие и итоговые 

оценки, посещаемость».  

ГИС ЭО активно используется для размещения информации для детей 

и родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся.  

 

Выводы и рекомендации: 
Организация учебного процесса соответствует требованиям 

действующих нормативно-правовых документов. 
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4.2. Функционирование внутренней оценки качества образования 

 Внутренняя оценка качества образования осуществляется в 

соответствии  с «Положением о внутренней системе оценки качества 

образования МАУДО «ДШИ». 

Под системой оценки качества образования понимается система сбора, 

обработки, анализа, хранения и распространения информации об 

образовательной системе и ее отдельных элементах, ориентированная на 

информационное обеспечение управления качеством образования, 

позволяющая судить о состоянии системы образования в Учреждении в 

любой момент времени и обеспечивающая возможность прогнозирования его 

развития. 

Целью внутренней системы оценки качества образования является 

сбор, обобщение, анализ информации о состоянии системы образования и 

основных показателях функционирования учреждения для определения 

тенденций развития системы образования, принятия обоснованных 

управленческих решений по достижению качественного образования. 

Задачами системы оценки качества образования являются: 

 организационное и методическое обеспечение сбора, обработки, хранения 

информации о состоянии и динамике показателей качества образования; 

 технологическая и техническая поддержка сбора, обработки, хранения 

информации о состоянии и динамике качества образования; 

 повышение эффективности управления; 

 формирование требований к качеству образования с учетом запросов 

субъектов внешней среды; 

 определение степени соответствия образовательных результатов 

обучающихся федеральным государственным образовательным 

стандартам; 

 совершенствование содержания и технологий образования; 

 повышение качества образования. 

Функции внутренней системы оценки качества образования: 

 сбор данных по Учреждению о качестве образования и выявление 

динамики качества образования 

 принятие управленческих решений; 

 координация деятельности организационных структур 

 ведение банка данных учебных и внеучебных достижений обучающихся; 

 контроль качества предоставляемой информации. 

Основными принципами функционирования внутренней системы 

качества образования являются объективность, точность, полнота, 

достаточность, систематизированность, оптимальность обобщения, 

оперативность (своевременность) и технологичность. 

Школа определяет следующие методы проведения внутренней системы 

оценки качества образования: 

 тестирование, анкетирование; 

 проведение контрольных и других проверочных работ; 
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 наблюдение учебных занятий, внеклассных мероприятий, заполнение и 

ведение документов строгой отчетности, родительских собраний; 

 собеседования с обучающимися, педагогами, родителями. 

Основными направлениями внутренней системы оценки качества 

являются: 

Качество результата: 

 данные итоговой аттестации выпускников по дополнительным 

предпрофессиональным программам, общеразвивающим программам в 

области искусств;  

 данные внутришкольного мониторинга (входного, полугодового, 

итогового) обучающихся (анкеты родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних учащихся;    

 данные участия в конкурсах разного уровня; 

 процент численности учащихся, обучающихся на «4» и «5» по классам.  

Качество процессов: 

 отсутствие жалоб; 

 качество уроков по итогам посещения администрацией; 

 системность и систематичность воспитательной работы; 

 мониторинг учебных и внеучебных достижений обучающихся; 

 мониторинг качества образования на основе  итоговой аттестации 

выпускников; 

 мониторинг удовлетворенности качеством образовательных услуг 

участниками образовательного процесса (анкетирование). 

Качество условий: 

Программно-методические условия: 

 совершенствование учебных программ в течение 3-х лет; 

 наличие утвержденной программы развития; 

 наличие образовательных программ (общеразвивающие, 

предпрофессиональные). 

Материально-технические условия: 

 оснащение кабинетов. 

 Кадровые условия: 

 профессиональное образование педагогов (результаты аттестации и 

повышение квалификации педагогов); 

 показатели владения учителями инновационными технологиями; 

 стабильность коллектива. 

Информационно-технические условия: 

 уровень информатизации обучения и управления; 

 процентная  обеспеченность учебниками; 

 использование новых технологий в образовательном процессе. 

 Организационные условия: 

 отсутствие предписаний Роспотребнадзора, Пожнадзора; 
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 соответствие СанПиН тепло-водо-электроснабжения, канализации, 

средств пожарной безопасности; 

Организационная структура, занимающаяся внутришкольной оценкой, 

экспертизой качества образования и интерпретацией полученных 

результатов, включает в себя: администрацию, Педагогический совет, 

методические объединения преподавателей. 

Администрация учреждения: 

 формирует концептуальные подходы к оценке качества образования, 

утверждает критериальную базу внутренней оценки качества образования; 

 обеспечивает реализацию процедур контроля и оценки качества 

образования; 

 проводит внутришкольный мониторинг образовательных достижений 

обучающихся; 

 координирует работу различных структур, деятельность которых связана с 

вопросами оценки качества образования; 

 осуществляет индивидуальный учет результатов освоения обучающимися 

образовательных программ, а также хранение в архивах данных об этих 

результатах на бумажных и (или) электронных носителях; 

 обеспечивают проведение контрольно-оценочных процедур, 

мониторинговых исследований по вопросам качества образования; 

 принимает управленческие решения по совершенствованию качества 

образования. 

Педагогический совет обеспечивает функционирование внутренней 

системы оценки:  

 принятие образовательных программ школы; 

 принятие рабочих программ учебных дисциплин; 

 принятие годовых календарных графиков (по согласованию с 

Учредителем); 

 принятие учебных планов; 

 рассмотрение плана работы Школы на учебный год в части учебной, 

методической и концертно-творческой деятельности; 

 определение порядка проведения испытаний и требований к 

поступающим; 

 принятие правил внутреннего распорядка учащихся;  

 принятие решения о прекращении образовательных отношений; 

 принятие решения о переводе учащегося в следующий класс; 

 принятие решения о выдаче документов об освоении дополнительных 

образовательных программ по форме, установленной Школой; 

 определение порядка проведения промежуточной аттестации учащихся и 

итоговой аттестации выпускников; 

 принятие решения об обучении учащихся по сокращённой 

образовательной программе; 
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 принятие решения об освоении учащимися образовательной программы по 

индивидуальному учебному плану; 

 принятие решения по определению учебных изданий, используемых при 

реализации образовательных программ; 

 принятие решения о направлении педагогических и других работников  в 

состав городских или республиканских учебно-методических объединений 

 обсуждение и принятие решения по любым вопросам содержания 

образования; 

 обсуждение информации и отчётов учебной, методической и концертно-

творческой деятельности, сообщений о состоянии санитарно-

гигиенического режима школы и здоровья учащихся и других вопросы 

учебно-воспитательной деятельности Школы.      

 Методические объединения преподавателей: 

 координация деятельности членов методического объединения, 

направленной н обеспечение качества и развитие содержания образования; 

  разработка дополнительных предпрофессиональных, дополнительных 

общеразвивающих программ в области искусств; 

  совершенствование учебно-методического комплекса оснащения 

образовательного процесса, методики проведения различных типов 

занятий;  

 организация экспериментальной деятельности, направленной на освоение 

новых технологий и методик обучения; 

 взаимопосещение занятий с последующим самоанализом педагогом и 

анализом присутствующих достигнутых результатов;  

 консультирование педагогических работников по проблемам 

совершенствования профессионального мастерства, методики проведения 

различных типов занятий, их учебно-методического и материально-

технического обеспечения;  

 выработка единых требований к оценке результатов учебной деятельности 

учащихся;  

 выявление, обобщение и распространению лучшего педагогического 

опыта. 

Организационной основой осуществления процедуры внутренней 

системы оценки качества образования является программа внутришкольного 

контроля, где определяются форма, направления, сроки и порядок 

проведения внутренней системы оценки качества образования, 

ответственные исполнители. 

Организация проведения  оценки качества устанавливаются приказом 

директора Школы. 

Для проведения внутренней системы оценки качества образования 

образовательного учреждения назначаются ответственные лица, состав 

которых утверждается приказом директором школы. В состав лиц, 

осуществляющих внутренней системы оценки качества образования, 

включаются заместитель директора по учебно-воспитательной работе, 
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заведующие отделениями, руководители методических объединений, 

методист. 

Объектами внутренней системы оценки качества образования 

являются обучающиеся и педагогические работники учреждения. 

Предметами внутренней системы оценки качества образования 

являются: 

 образовательные программы, условия их реализации; 

 учебные и внеучебные достижения учащихся, степень соответствия 

результатов освоения учащимися образовательных программ 

государственным требованиям; 

 продуктивность, профессионализм и квалификация педагогических 

работников; 

Механизм внутренней системы оценки качества образования включает 

в себя: 

 сбор данных посредством процедур контроля;  

 обработку данных; 

 анализ и оценку качества образования. 

Технология процедур измерения определяется видом избранных 

контрольных измерительных материалов, способом их применения. 

Содержание контрольных измерительных материалов, направленных 

на оценку качества образования, определяется на основе федеральных 

государственных требований. 

Информация, полученная в результате измерения, преобразуется в 

форму, удобную для дальнейшего анализа и принятия управленческих 

решений. 

Сроки проведения и исполнители работ и формы представления 

информации в рамках внутренней системы оценки качества образования 

устанавливаются в программе мониторинга качества образования и 

утверждаются директором школы. 

Периодичность проведения оценки качества образования: 

 учебные и внеучебные достижения обучающихся – полугодие, год; 

 анкетирование родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

учащихся – ежемесячно. 

 Основными пользователями результатов внутренней системы оценки 

качества образования являются органы местного самоуправления, 

администрация и педагогические работники, обучающиеся и их родители 

(законные представители), представители общественности и т.д. 

Продуктами внутренней системы оценки качества образования 

являются: 

базы данных: 

 данные итоговой аттестации выпускников;  

 данные внутришкольного мониторинга (промежуточная аттестация) 

обучающихся; 
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 анкеты родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

учащихся. 

Сравнительный анализ оценки качества за несколько лет, который 

проводится с целью выявления положительной и отрицательной динамики 

развития учреждения и принятия соответствующих управленческих 

решений. 

По итогам анализа полученных данных внутренней системы оценки 

качества образования готовятся соответствующие документы (отчеты, 

справки), которые доводятся до сведения педагогического коллектива 

учреждения, учредителя, родителей (законных представителей) 

обучающихся. 

Результаты оценки образования по (полугодиям, году) обобщаются и 

хранятся в виде отчета работы учреждения за год,  зачитываются на 

педагогических советах 

Результаты внутренней оценки качества образования являются 

основанием для принятия административных решений на уровне учреждения 

(практические результаты функционирования внутренней оценки качества 

образования можно отследить в последующих разделах самообследования). 
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4.3. Образовательные программы 

Реализации поставленных целей осуществляется путём обучения по 

дополнительным общеобразовательным программам. 

В соответствии с лицензией на  осуществления образовательной 

деятельности, серия 11Л01 №0001105 от 02 апреля 2015 г., регистрационный 

№773-У и Приложения №1 к ней серия 11П01 №0001076 Школа реализует 

дополнительные общеобразовательные программы: 

 дополнительные общеобразовательные-  дополнительные 

общеразвивающие программы; 

 дополнительные предпрофессиональные программы в области искусств. 

Содержание дополнительных общеобразовательных-дополнительных 

общеобразовательных  программ и сроки обучения определяются 

образовательной программой, разработанной и утверждённой Школой 

самостоятельно. 

Дополнительные предпрофессиональные программы разработаны 

Школой в соответствии с федеральными государственными требованиями к 

минимуму содержания, структуре и условиям реализации дополнительных 

предпрофессиональных программ в области изобразительного вида искусств 

и сроку обучения по данным программам, утверждёнными министерством 

культуры российской Федерации. Все дополнительные 

предпрофессиональные программы имеют рецензии. 

Все дополнительные  общеобразовательные  программы прошли 

обсуждение на методических объединениях отделений, были рассмотрены 

Педагогическим советом и утверждены приказом директора Школы. 

 

Дополнительные общеобразовательные программы отделений МАУДО 

«ДШИ»: 

В отчетный период Школа осуществляла обучение детей по 14 

образовательным  программам для обучающихся за счет средств 

администрации МО ГО «Сыктывкар»   и 14 образовательным программам, 

для обучающихся за счёт средств физических и (или) юридических лиц. 
 

Обучение за счёт средств администрации МО ГО «Сыктывкар»  
№ Программа Срок 

обучения 

Возраст 

Художественное отделение 

1. Дополнительная  предпрофессиональная  программа в 

области изобразительного искусства     «Дизайн» 

 

5 лет 

 

10-15 лет 

2. Дополнительная  предпрофессиональная  программа в 

области изобразительного искусства     «Живопись» 

 

5 лет  

 

10-15 лет 

3. Дополнительная общеобразовательная – дополнительная 

общеразвивающая программа 

 «Академические основы изобразительной грамоты»  

2 года 

 

15-18 лет 

 

4. Дополнительная общеобразовательная – дополнительная 

общеразвивающая программа 

 «Декоративно-прикладное творчество» 

5 лет 10-15 лет 
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5.  Дополнительная общеобразовательная – дополнительная 

общеразвивающая программа «Старт»  

3 года 

 

7-9 лет 

 

6. Дополнительная общеобразовательная – дополнительная 

общеразвивающая программа 

 «Скульптура» 1 ступень 

2 года 

 

10-12 лет 

 

Хореографическое отделение  

1. Дополнительная общеобразовательная – дополнительная 

общеразвивающая программа 

 «Основы классического танца плюс» 

3 года 7-9 лет 

2. Дополнительная общеобразовательная – дополнительная 

общеразвивающая программа 

 «Основы народного  танца плюс» 

3 года 7-9 лет 

 

3. Дополнительная общеобразовательная – дополнительная 

общеразвивающая программа 

 «Основы танца» (мужской класс) 

3 года 7-9 лет 

4. Дополнительная общеобразовательная – дополнительная 

общеразвивающая программа 

 «Искусство народного танца» 1 ступень 

5 лет  

 

10-16 лет 

 

5. Дополнительная общеобразовательная – дополнительная 

общеразвивающая программа 

 «Искусство народного танца» 2 ступень 

2 года 

 

14-16 лет 

 

6. Дополнительная  предпрофессиональная  программа в 

области хореографического искусства 

«Хореографическое творчество» 

5 лет 

 

10-15 лет 

 

7. Дополнительная предпрофессиональная программа в 

области хореографического искусства 

«Хореографическое творчество» (К) 

8 лет 7-15 лет 

8. Дополнительная предпрофессиональная программа в 

области хореографического искусства 

«Хореографическое творчество» (Н) 

8 лет 7-15 лет 

 

Обучение за счёт средств физических и (или) юридических лиц 
№ Программа    

Художественное отделение 

1.  Дополнительная общеобразовательная – дополнительная 

общеразвивающая программа «Радужка» 

3 года  

 

4-6 лет 

 

2.  Дополнительная общеобразовательная – дополнительная 

общеразвивающая программа «Интерес» 

2 года 

 

5-6 лет 

 

3. Дополнительная общеобразовательная – дополнительная 

общеразвивающая программа «Юный скульптор» 

3 года 7-9 лет 

4.  Дополнительная общеобразовательная – дополнительная 

общеразвивающая программа «Школа скульптуры» 

1 год 7-9 лет 

5.  Дополнительная общеобразовательная – дополнительная 

общеразвивающая программа «Основы дизайна» 

3 года 7-9 лет 

6.  Дополнительная общеобразовательная – дополнительная 

общеразвивающая программа «Школа дизайна» 

3 года 7-9 лет 

7.  Дополнительная общеобразовательная – дополнительная 

общеразвивающая программа «Школа рисования» 

1 год 10-12 лет 

8.  Дополнительная общеобразовательная – дополнительная 

общеразвивающая программа  «Абитуриент» 

3 года 

 

15-18 лет 

 

9.  Дополнительная общеобразовательная программа- 1 год 7-12 лет 



21 
 

дополнительная общеразвивающая программа 

(адаптированная) «Палитра»  

Хореографическое отделение 

1. Дополнительная общеобразовательная – дополнительная 

общеразвивающая программа   «Танцевальная азбука» 

3 года 

 

4-6 лет 

 

2. Дополнительная общеобразовательная – дополнительная 

общеразвивающая программа  «Танцевальная азбука» 

2 года 

 

5-6 лет 

 

3. Дополнительная общеобразовательная – дополнительная 

общеразвивающая программа  «Театральная азбука» 

2 года 

 

5-6 лет 

 

4. Дополнительная общеобразовательная – дополнительная 

общеразвивающая программа  «Семицветик»  

1 год 5-6 лет 

5. Дополнительная общеобразовательная – дополнительная 

общеразвивающая программа «Основы хореографии»  

(адаптированная) 

1 год 

 

7-12 лет 

 

  

 

Выводы: 

Образовательные программы разработаны в соответствии с 

требованиями. Образовательные программы разработаны на разные 

возрастные категории и интересы учащихся. 

Конкретный срок обучения устанавливается учебными планами 

образовательных программ по видами искусств. 

В Школе реализуется дополнительные  общеразвивающие 

адаптированные программы для детей с ограниченными возможностями 

здоровья:  «Основы хореографии», реализуемая на хореографическом 

отделении и, введенная  в   2022г новая программа «Палитра», для 

обучающихся на художественном отделении.   

Конкретный срок обучения устанавливается учебными планами 

образовательных программ по видами искусств. 

Все образовательные программы размещаются на официальном сайте 

Школы ежегодно.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



22 
 

4.4. Контингент учащихся Школы 

Общая численность учащихся в МАУДО «ДШИ» составляет 1046 

человек. Из них: 

Возраст до 5 лет 5-9 лет 10-14 лет  15-17 лет 18 и 

старше 

 

Количество 

учащихся 

15  

человек 

464 

человек 

402 

человека 

165 

человек 

0  

человек 

 632 – обучаются за счёт средств администрации МО ГО «Сыктывкар»;  

 414 – обучающихся за счёт физических и (или) юридических лиц; 

 715 человек – обучаются по дополнительным общеобразовательным – 

дополнительным общеразвивающим программам;  

 301 человек – обучаются по дополнительным предпрофессиональным 

программам в области искусств;   

Общее количество учебных классов – 78 (48 - на художественном 

отделении, 30- на хореографическом отделении). 

 Контрольные цифры отслеживаются ежемесячно. Сверяются списки 

учащихся, заполняются таблицы по контингенту, сдаются   ежемесячные и 

квартальные отчёты по выполнению муниципального задания. 

В рамках реализации долгосрочной целевой программы «Доступная 

среда» в МАУДО «ДШИ» обучалось 9 детей–инвалидов; из них 4 занимались 

по дополнительной общеобразовательной- дополнительной 

общеразвивающей (адаптированной) в области хореографии  программе 

«Основы хореографии», 5- по дополнительной общеобразовательной –

дополнительной общеразвивающей (адаптированной) программе «Палитра» 

в области художественного творчества. 

    С целью определения качества освоения ДОП и ДПП в соответствии с: 

 «Положением о формах, периодичности и порядке текущего контроля 

успеваемости, промежуточной аттестации учащихся  МАУДО «ДШИ» 

 графиком проведения текущего контроля и промежуточной аттестации, 

утвержденного директором Школы 

проводится контроль за усвоением учебного материла.  

К каждой образовательной программе разработаны и утверждены 

контрольно-измерительные материалы, которые используются при 

проведении данного вида контроля.    

Процент  успеваемости учащихся  знаний – показатель качества 

усвоения материала. Средний балл по МАУДО «Школа искусств» составляет 

4,7, что является хорошим показателем обученности.  

Показатель успеваемости учащихся Школы - показатель качества  

усвоения материала образовательных программ.   
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В таблицу занесены данные аттестации учащихся, обучающихся по 

основной образовательной деятельности. 
класс Ф.И.О. 

классного 

руководителя 

«5» «4» не 

аттестация 

 

% 

качество 

знаний 

% 

успеваемо

сти 

средний 

бал 

Дополнительная предпрофессиональная общеобразовательная программа в области 

хореографического искусства 

«Хореографическое творчество» 

1Ка 3 Полякова М.А. 1 2 - 100% 100% 4,6 

1Кб 10 Примшиц Е.В. - 10 - 100% 100% 4,8 

2КУ 7 Примшиц Е.В. 1 1 - 62% 100% 3,9 

2Кб 8 Куратова Т.В. 3 5 - 100% 100% 4,6 

4Кб 10 Полякова М.А. - 7 - 78% 100% 4,0 

5Кб 3 Куратова Т.В. 1 1 - 72% 100% 4,1 

6 кл. 41  6 26 - 85% 100% 4,3  

Дополнительная общеобразовательная – дополнительная общеразвивающая  программа  

«Основы классического танца плюс» 

1ОКб+ 15 Полякова М.А. 11 4 - 100% 100% 4,9 

2ОКа+ 7 Примшиц Е.В. - 6 - 100% 100% 4,3 

2ОКб+ 12 Примшиц Е.В. 1 11 - 100% 100% 4,0 

3 кл. 34  12 21 - 100% 100% 4,4 

Дополнительная предпрофессиональная общеобразовательная программа в области 

хореографического искусства «Хореографическое творчество» К 

3а (К) 16 Куратова Т.В. 4 10 - 93% 100% 4,4 

3б (К) 7 Куратова Т.В. 4 3 - 100% 100% 4,6 

2 кл. 23  8 13  97% 100% 4,5 

Дополнительная предпрофессиональная общеобразовательная программа в области 

хореографического искусства «Хореографическое творчество» Н 

3а (Н) 12 Бащенко О.И. 2 10 - 100% 100% 4,5 

3б (Н) 9 Бащенко О.И. 2 5 - 95% 100% 4,4 

2 кл. 21  4 15  98% 100% 4,5 

Дополнительная общеобразовательная – дополнительная общеразвивающая  программа 

 «Искусство народного  танца» I ступень 

4 1На 4 Бащенко О.И. 1 3 - 100% 100% 4,7 

4 1Нб 12 Бащенко О.И. 3 7 - 96% 100% 4,3 

5 1Нб 19 Бащенко О.И. 10 8 - 97% 100% 4,7 

3 кл. 35  14 18  98% 100% 4,5 

Дополнительная общеобразовательная – дополнительная общеразвивающая  программа  

«Искусство народного  танца» 2 ступень 

2 2Н 15 Канышева Е.М. 7 8 - 100% 100% 4,9 

1 кл. 15  7 8 - 100% 100% 4,9 

Дополнительная общеобразовательная – дополнительная общеразвивающая  программа  

«Основы народного танца плюс»  

1ОНб+ 15 Шелегова М.И. 9 6 - 100% 100% 4,7 

2ОНа+ 11 Канышева Е.М. 7 4 - 100% 100% 4,9 

2ОНб+ 17 Канышева Е.М. 10 7 - 100% 100% 4,9 

3 кл. 43  26 17 - 100% 100% 4,8 

Дополнительная общеобразовательная – дополнительная общеразвивающая  программа 

«Основы танца»  (мужской класс) 

1М  12 Котляренко 4 8 - 100% 100% 4,6 
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С.Н. 

1 кл. 12  4 8 - 100% 100% 4,6 

ВСЕГО:  224   81 126 - 97% 100% 4,6 

    

класс Ф.И.О. 

классного 

руководителя 

«5» «4» не 

аттестация 

 

% 

качество 

знаний 

% 

успеваемо

сти 

средний 

бал 

Дополнительная предпрофессиональная общеобразовательная программа в области 

изобразительного искусства «Дизайн» 

1Да  11 Симонова А.А. 5 6 - 100% 100% 4,6 

1Дб 18 Симонова А.А. 4 14 - 100% 100% 4,4 

2ДУ 4 Золотарева 

О.А. 

4 0 - 100% 100% 5,0 

2Да 11 Козлова П.Е. 1 10 - 100% 100% 4,5 

2Дб 10 Середа Ю.А. 3 7 - 100% 100% 4,7 

3ДУ 17 Осипова Е.А. 6 6 - 94% 100% 4,6 

3Да 4 Симонова А.А. 2 2 - 100% 100% 4,9 

3Дб 8 Середа Ю.А. 3 4 - 97% 100% 4,5 

4Дб 5 Симонова А.А. 4 1 - 100% 100% 4,8 

4Дв 14 Середа Ю.А. 9 2 - 93% 100% 4,6 

10 кл. 102  41 52 - 98% 100% 4,7 

 Дополнительная предпрофессиональная общеобразовательная программа в области 

изобразительного искусства  «Живопись» 

1Жа 15 Дроздовская 

А.М. 

9 6 - 100% 100% 4,8 

1Жб 13 Минченкова 

А.Б. 

8 5 - 100% 100% 4,8 

1Жв 15 Беляева И.В. 13 2 - 100% 100% 4,9 

2Жа 10 Сулимова В.А. 3 7 - 100% 100% 4,7 

2Жб 8 Хоменко Е.В. 4 4 - 100% 100% 4,8 

3ЖУ 12 Осипова Е.А. 5 6 - 98% 100% 4,6 

3Жа 6 Дроздовская 

А.М. 

5 1 - 100% 100% 4,8 

3Жб 6 Минченкова 

А.Б. 

1 5 - 100% 100% 4,7 

3Жв 4 Симонова А.А. 1 3 - 100% 100% 4,8 

4Жб 13 Беляева И.В. 5 7 - 98% 100% 4,6 

4Жв 12 Козлова П.Е. 7 5 - 100% 100% 4,8 

11 кл. 114  61 51 - 99,6% 100% 4,7 

Дополнительная общеразвивающая программа в области декоративно изобразительного 

искусства   «Изобразительная грамота» 

4ИГг 12 Валужис Ю.В. 0 12 - 100% 100% 4,4 

1 кл. 12  0 12 - 100% 100% 4,4 

Дополнительная общеразвивающая программа в области изобразительного искусства  

«Академические основы изобразительной грамоты» 
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1ПО5 14 Беляева И.В. 7 7 - 100% 100% 4,8 

2ПО6 8 Хоменко Е.В. 6 2 - 100% 100% 4,9 

2 кл. 22  13 9 - 100% 100% 4,9 

Дополнительная общеразвивающая программа в области декоративно-прикладного искусства  

«Декоративно-прикладное искусство» 

2ДПИа 9 Хоменко Е.В. 6 3 - 100% 100% 4,7 

2ДПИУа 9 Ряднова П.В. 2 7 - 100% 100% 4,6 

3ДПИа 12 Хоменко Е.В. 7 5 - 100% 100% 4,7 

3 кл. 30  15 15 - 100% 100% 4,7 

Дополнительная общеразвивающая программа в области изобразительного искусства  

«Старт» 

1Са 12 Беляева И.В. 12 0 - 100% 100% 5,0 

1Сб 14 Минченкова 

А.Б. 

13 1 - 100% 100% 4,9 

2Са 11 Симонова А.А. 8 3 - 100% 100% 4,8 

2Сб 15 Беляева И.В. 14 1 - 100% 100% 4,9 

3Са 20 Осипова Е.А. 9 11  100% 100% 4,8 

3Сб 7 Минченкова 

А.Б. 

4 3  100% 100% 4,7 

6 кл. 79  60 19 - 100% 100% 4,9 

Дополнительная общеразвивающая программа в области изобразительного искусства  

«Основы дизайна» 

3ОДа 12 Козлова П.В. 12 0 - 100% 100% 5,0 

3ОДб 12 Сулимова В.А. 10 2 - 100% 100% 4,9 

3ОДв 10 Ряднова П.В. 9 1  100% 100% 4,9 

3 кл. 34  31 3 - 100% 100% 4,9 

Дополнительная общеразвивающая программа в области изобразительного искусства  

«Скульптура» 

1СКа 15 Валужис Ю.В. 13 2 - 100% 100% 4,9 

1 кл. 15  13 2 - 100% 100% 4,9 

ВСЕГО: 

37 

408  234 162 - 99% 100% 4,8 

 632  315 288 - 98% 100%  4,7 

 

 В 2022  году состоялся  выпуск учащихся, завершивших обучение по 

ДПП в области  хореографического искусства «Хореографическое 

творчество» - 5Кб класс. 

В соответствии с учебным планом  и «Положением  о порядке и 

формах проведения итоговой аттестации учащихся, освоивших 

дополнительные предпрофессиональные  общеобразовательные программы в 

области искусств итоговая аттестация»,  итоговая аттестация проводилась по 

учебным предметам: «История хореографического искусства» (в форме 

тестовых заданий),   «Классический танец»,  «Народно-сценический танец» -  

в форме просмотров.   

Результаты итоговой аттестации по учебному предмету: 
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              «История хореографического искусства» 

Класс Количество 

учащихся 

 

Количество 

«5» 

Количество 

«4» 

Количество  

«3» 

Качество 

знаний 

5Кб 3 1 1 1 67% 

«Классический танец» 
класс Количество 

учащихся 

 

Количество 

«5» 

Количество 

«4» 

Количество  

«3» 

Качество 

знаний 

5Кб 3 1 1 1 67% 

«Народно-сценический танец» 

класс Количество 

учащихся 

 

Количество 

«5» 

Количество 

«4» 

Количество  

«3» 

Качество 

знаний 

5Кб 3 1 1 1 67% 

 

Итоговую аттестацию прошли все выпускники. 

 

Высокий уровень обученности и активная творческая позиция даёт 

возможность нашим учащимся  поступать в высшие и средние специальные 

учреждения РК и РФ. В отчетном году студентами стали 17 учащихся, 

закончивший обучение в Школе.  

 

Наши выпускники поступают не только средние специальные 

учреждения г. Сыктывкара, но и выдерживают конкурс в высшие  учебные  

заведения:  

 
№ Ф.И.О. выпускника ВУЗы, ССУЗы  

 

Факультет/ 

специальность  

Преподаватели 

1. Тарабукина Надежда 

Сергеевна 

Кировское областное 

государственное 

профессиональное 

образовательное 

бюджетное 

учреждение 

«Вятское 

художественное 

училище имени А.А. 

Рылова» 

Живопись Беляева И.В. 

2 Иванова Полина 

Сергеевна 

Государственное 

профессиональное 

образовательное 

учреждение 

Республики Коми 

«Колледж искусств 

Республики Коми» 

Дизайн Беляева И.В. 

3 Мальцева Дарья 

Александровна 

4 Шик Вера 

Дмитриевна 
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5 Иваненко Дарья 

Дмитриевна 

Государственное 

бюджетное 

профессиональное 

образовательное 

учреждение 

«Ленинградский 

областной колледж 

культуры и 

искусства»  

Художеств

енное 

народное 

творчеств / 

Хореограф

ическое 

творчество  

Полякова 

М.А. 

6 Максименко Ясна  

Дмитриевна  

Государственное 

профессиональное 

образовательное 

учреждение 

Республики Коми 

«Коми 

республиканский 

колледж культуры 

им. В.Т. Чисталёва»   

Художественная 

обработка дерева 

Беляева И.В. 

7 Сачкова Ксения 

Сергеевна 

Государственное 

профессиональное 

образовательное 

учреждение 

Республики Коми 

«Колледж искусств 

Республики Коми» 

Дизайн Беляева И.В. 

8 Гимадеева Валерия 

Романовнам 

9 Науменко Анна 

Михайловна 

Дизайн Хоменко Е.В. 

10 Липина Василиса 

Евгеньевна 

Государственное 

профессиональное 

образовательное 

учреждение 

Республики Коми 

«Коми 

республиканский 

колледж культуры 

им. В.Т. Чисталёва»   

Хореография Куратова Т.В. 

11 Золоткова Анна 

Олеговна 

Государственное 

профессиональное 

образовательное 

учреждение 

«Сыктывкарский 

гуманитарно-

педагогический 

колледж имени И.А. 

Куратова»  

Графический 

дизайн 

Беляева И.В. 

12 Воробьёва Светлана 

Алексеевна  

Федеральное 

государственное 

бюджетное 

образовательное 

учреждение высшего 

образования «Санкт-

Петербургский 

государственный 

университет 

Информационные 

технологии и 

автоматизация  

Минченкова 

А.Б. 

13 Петрова София 

Владимировна 

Живопись Симонова А.А. 
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промышленных 

технологий и 

дизайна» 

(СПбГУПТД) 

 

 

14 Сивкова Александра 

Андреевна 

Федеральное 

государственное 

бюджетное 

учреждение высшего 

образования 

«Вологодский 

государственный 

университет»   

Архитектура Минченкова 

А.Б. 

15 Абаханович Никита 

Антонович 

Федеральное 

государственное 

бюджетное 

образовательное 

учреждение высшего 

образования 

«Национальный 

исследовательский 

московский 

государственный 

строительный 

университет»  

Промышленное и 

гражданское 

строительство 

Симонова А.А. 

16 Стрелкова Дина 

Олеговна 

Санкт-

Петербургская 

государственная 

консерватория им. 

Н.А. Римского-

Корсакова   

Хореографическое 

искусство 

(искусство 

балетмейстера-

репетитора)  

Куратова Т.В. 

17 Иевлева Анна 

Александровна 

Федеральное 

государственное 

бюджетное 

образовательное 

учреждение 

«Нижегородский 

государственный 

архитектурно-

строительный 

университет»  

Художественное Хоменко Е.В. 

 

Школа ежегодно отслеживает результаты поступления выпускников в 

СУЗы и ВУЗы и предоставляет их на  Педагогическом совете, который 

традиционно проходит в августе месяце и подводит итоги работы за 

прошедший учебный год. После утверждения отчета директором Школы он 

размещается на официальном сайте Школы вместе с планом работы на 

следующий учебный год, таки образом, являясь открытой информацией для 

заинтересованных лиц. 
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Важным аспектом в работе с детьми в Школе является работа 

классного руководителя, которая обеспечивает сохранность контингента, 

формирование коллектива, создание атмосферы творчества и 

взаимодействия. В течение всего учебного года, ежемесячно, каждый 

классный руководитель,  представлял отчёт  о проделанной работе, которая 

включала в себя: 

- перечень мероприятий, направленных на  сохранение контингента 

- перечень мероприятий, направленных на  сплочение коллектива.  

Такая систематическая работа дала свои положительные результаты. 

Отделение Отчислено 

всего: 

В связи с окончанием 

полного курса 

обучения 

По личным  

заявлениям 

родителей (законных 

представителей) 

Художественное 121 81 40 

Хореографическое 55 37 18 

Всего по Школе: 176 118 58 

 

Основными причинами отчисления учащихся является окончание курса 

обучения, переезд, поступление в СУЗы, состояние здоровья, большая 

нагрузка в общеобразовательной школе.  Процент «отсева» из-за потери 

интереса составляет  4,2 % от общего количества отчисленных по Школе. 

 

          Выводы:   

По образовательным программам школы искусств обучаются дети от 4 

до 18 лет, что является показателем спроса  образовательных услуг Школы 

для разных возрастных категорий. 

Качества знаний и процент успеваемости достаточно высокий. 
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4.5. Внеклассная, внешкольная, сопровождающая учебный процесс 

деятельность, взаимодействие с Советом родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних учащихся 
 

Реализация комплекса воспитательных мероприятий осуществляется с 

учётом действующего законодательства  РФ и РК, планов внеклассной 

(внешкольной) деятельности и внутренних локальных актов.  

С целью реализации образовательных задач программ дополнительного 

образования и предпрофессиональных программ в области изобразительного 

искусства: приобретения опыта художественной практики и творческой 

деятельности; выработки первичных навыков восприятия, анализа 

художественных произведений различных стилей и жанров, а также 

подготовки к пленэрной практике, учащиеся Школы посетили: 

 выставку «Грани мастерства», которая проходила в городской 

картинной галерее «Пейзажи Севера»;  

 выставку «Шедевры Гюстава Доре»  в Национальном музее; 

 выставку иллюстраций к книге Ф.Зальтена «Бемби», 

заслуженного художника РФ И.П. Маковеевой и принять 

участие в мастер-классе художника «Зоографика. Рисование 

животных»; 

 выставки: «Сказочная акварель», «Возьми мои песни», 

«Россыпь в ледяном краю» в Центре культурных инициатив 

«Югор».    

В рамках расширения профессиональных контактов,  преподаватели и 

работники  Школы  были приглашены в качестве членов жюри на: 

 Республиканский конкурс детского рисунка   «Охрана труда глазами 

детей» (Середа Ю.А., преподаватель художественного отделения); 

 Региональный этап Первых молодёжных Арктических Дельфийских игр 

(Бащенко О.И., преподаватель хореографического отделения); 

 Открытая республиканская выставка-конкурс «Подвиг Сталинграда в 

творчестве детей» (Середа Ю.А., преподаватель художественного 

отделения); 

 Республиканский творческий конкурс «Азбука права» (Симонова А.А., 

Валужис Ю.В., преподаватели художественного отделения);   

 Ширяева Г.Ю., преподаватель хореографического отделения, руководитель 

балетного театра «Аленький цветочек» была приглашена для проведения 

лекции «История балета «Яг Мотр» в МУ «Корткеросская  

централизованная  библиотечная  система» 

В рамках учебно-воспитательной работы Школа продолжала 

сотрудничать с  организациями г. Сыктывкара. Среди социальных партнёров:  

 Государственное автономное учреждение Республики Коми «Центр 

народного творчества и повышения квалификации» (ГАУ РК «ЦНТ и 

ПК»); 
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 Муниципальное   автономное  дошкольное образовательное  учреждение 

«Детский сад № 13 общеразвивающего вида» г. Сыктывкара;  

 Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение 

«Детский сад № 92 общеразвивающего вида» г. Сыктывкара; 

 Государственное профессиональное образовательное учреждение 

Республики Коми «Колледж искусств Республики Коми»; 

 Государственное  образовательное учреждение среднего 

профессионального образования  «Коми республиканский колледж 

культуры имени В.Т. Чисталёва». 

 В рамках сотрудничества, на основании ходатайства ГПОУ РК «Коми 

республиканский колледж культуры им. В.Т. Чисталёва» прошли 

производственную педагогическую практику  по специальности «Народное 

художественное творчество» 4 человека; 

28 студентов ГПОУ РК «Колледж искусств Республики Коми» прошли 

производственную (педагогическую практику). По итогам практики, 

впервые,  был проведен круглый стол по теме: «Организационно-

содержательные проблемы проведения практики».  

Кроме того, в рамках договоров о сотрудничестве,  было проведено 

практическое занятие по обучению танцевальным элементам с детьми 

подготовительной группы МАУДО «Детский сад № 92 общеразвивающего 

вида» г. Сыктывкара Куратовой Т.В., преподавателем хореографического 

отделения. 

С целью проведения профориентационной  работы среди учащихся 

хореографического отделения Поляковой М.Н., преподавателемй 

хореографического отделения,   была организована встреча с Примой 

Государственного театра оперы и балета Лебедик Анастасией.   

       Работа с родителями – одно из основополагающих направлений работы 

Школы. В течение отчетного периода было проведено 48 родительских 

собраний на художественном и хореографическом отделениях по различной 

тематике.  

Выводы: 

Воспитательная деятельность в Школе ориентирована на 

формирование социально-значимых качеств, установок и ценностей 

личности, на создание благоприятных условий для ее всестороннего 

гармоничного, духовного, интеллектуального и физического развития, 

самосовершенствования и творческой самореализации. 
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4.6. Контрольно-аналитическая деятельность 

Цель данного вида деятельности определяется как: организация 

взаимодействия администрации и педагогического коллектива,    

ориентированное на совершенствование  образовательного процесса.   

Задачи: 

 использование законодательства РФ в области образования, нормативно-

правовых документов, регламентирующих деятельность школы; 

 обеспечение выполнения принятых в школе учебных планов и 

образовательных программ; 

 обеспечение повышения качества образования в школе и повышения   

интереса к обучению со стороны учащихся; 

 обеспечение сохранности контингента школы; 

 изучение результатов педагогической деятельности, выявление 

положительных и отрицательных тенденций в организации 

образовательного процесса и разработка на этой основе предложений по 

распространению педагогического опыта  и устранению недостатков; 

 оказание методической помощи педагогическим работникам в процессе 

контроля; 

 формирование нового типа образовательного процесса, с усилением 

вектора направленности на конечный результат. 

Согласно приложению  к Плану работы «Контрольно-аналитическая 

деятельность» проводился внутришкольный  контроль по следующим 

направлениям:  

Вопросы Ведения образовательной деятельности, где объектом контроля 

являлись: 

  готовность учебных кабинетов к началу учебного года; 

   контингент учащихся школы; 

  учебная нагрузка преподавателей; 

  укомплектованность образовательными программами;  

  учебно-методическое обеспечение образовательного процесса; 

  молодые специалисты; 

  работа с одаренными детьми и индивидуальная работа со 

слабоуспевающими; 

 учебные занятия и др. 

    Вопросы контроля  над  ведением документации: 

  журналов в системе ГИС ЭО 

 личные дела учащихся  

 качество проведения учебных занятий 

 сохранность контингента 

 выполнение учебной программы 

 качество усвоения учебного материала  
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каждый объект  контроля  проверялся с конкретно поставленной целью, с 

использованием различных методов и форм контроля, с обязательным 

указанием  исполнителя  и вида итогового  документа.  

В течение отчётного периода были проверены личные дела учащихся 

Школы. Большее внимание при проверке было уделено личным делам 

выпускников и вновь прибывших учащихся. 

Проверка выполнения программы – является обязательным 

контрольным мероприятием. За указанный период были проверены  на 

предмет выполнения учебной программы за учебный год и 1 полугодие 2022-

2023 учебного года, все классы на художественном и хореографическим 

отделении, обучающиеся за счёт средств администрации МО ГО 

«Сыктывкар» и за счёт средств физических и (или) юридических лиц.   

Сохранность контингента - одна  из главных задач, стоящих перед 

коллективом Школы. По окончанию каждой учебной четверти  классные 

руководители представляли   отчет о работе   по сохранению контингента. 

Отчеты анализировались  и принимались своевременные административные 

меры.  

С целью предотвращения отчислений учащихся, проводилась проверка 

посещаемости учащихся, с выявлением причин отсутствия учащихся.  

С целью контроля над качеством проведения учебных занятий, 

оказания своевременной методической помощи преподавателям, были 

посещены учебных занятия на художественном и хореографическом 

отделениях, обучающихся за счёт средств администрации МО ГО 

«Сыктывкар»,  за счёт средств физических и (или)   юридических лиц. При 

посещении учебных занятий  членами комиссии заполнялись листы 

посещения занятий, проводился самоанализ учебного занятия 

преподавателем и анализ занятия членами комиссии.  

Важным моментом является проверка ведения и заполнения 

электронных журналов в системе ГИС ЭО. Данный вид проверки был 

проведен в сроки, установленные в плане контрольно-аналитической 

деятельности.   

По результатам проверки были подготовлены аналитические справки  и 

приказы. С выводами и рекомендациями для дальнейшего     

совершенствования работы, преподаватели были ознакомлены на  

совещаниях при заместителе директора по УВР. 

 

Выводы: 

Контрольно-аналитическая деятельность, проводимая по плану  и 

регулярно, позволяет своевременно выявлять проблемы, решать их, что 

значительно повышает ответственность,  компетентность и качество ведения 

документов строгой отчётности. 
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5.  ТВОРЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 
Творческая деятельность в МАУДО «ДШИ» - это неотъемлемый 

компонент образовательного процесса, это результат большой совместной 

работы всех подразделений школы. Творческая деятельность направлена на 

всестороннее развитие учащихся и популяризацию культурно-просветительской 

деятельности Школы искусств в образовательном пространстве города 

Сыктывкара и региона.  

Важнейшая функция творческой деятельности – воспитательная, поэтому 

большое внимание уделяется решению следующих задач:  

- развитию художественного вкуса и культуры обучающихся; 

- формированию личностных качеств учащихся: инициативности, 

нравственности, милосердия, порядочности; 

- усилению внимания к патриотическому и гражданскому воспитанию 

через пробуждение интереса к творчеству, культуре, истокам русской 

истории; 

- приобщению к художественному творчеству, выявлению одарённых 

детей;  

- формированию здорового образа жизни; 

- приобщению к воспитательной работе семьи, включению семьи в единое 

воспитательное пространство. 

Творчески развитые дети не ограничиваются только лишь накоплением и 

усвоением знаний.  Как правило, такие дети умеют на практике применять 

имеющиеся навыки, они общительны, склонны к широким социальным 

контактам, они с удовольствием включаются в активную общественную и 

творческую деятельность. Участие детей в творческой жизни школы оказывает 

благоприятное воздействие на развитие отдельной личности и коллектива в 

целом.  

Творческая деятельность Школы искусств включает в себя следующие 

направления: концертно-выставочное направление, культурно-просветительское 

направление, конкурсное направление  и информационное направление.  

 Концертно-выставочное направление - это один из важнейших аспектов 

работы с детьми.  Участие в выставках и концертах имеет огромное значение 

для развития творческих способностей учащихся,  способствует обогащению 

ребенка широким спектром эстетических впечатлений. Создавая условия для 

формирования у подрастающего поколения активной жизненной позиции, 

конкурсы, выставки и фестивали выполняют важнейшую функцию развития и 

социализации детей. 

Концертно–выставочная  деятельность в школе в 2022 году была 

организована по следующим направлениям:  

- Культурно-просветительская деятельность  

- Концертная деятельность учащихся хореографического отделения. 

Постановочная деятельность в  творческих коллективах. 

- Выставочная деятельность учащихся художественного отделения  

- Участие учащихся Школы искусств в конкурсах и фестивалях  

различного уровня 
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5.1. Культурно-просветительское направление 

 

В 2022 году в рамках осуществления культурно-просветительской 

деятельности в Школе  продолжает реализовываться образовательный проект  

в форме концерта – лектория «Жили-были сказка да балет» для учащихся 

образовательных школ Сыктывкара и районов, школ-интернатов и детских 

домов,  автором которого является заслуженный работник Российской 

Федерации Ширяева Г.Ю. Лекторий проходит в двух частях, первая из 

которых образовательная, вторая – концертная. Также в рамках некоторых 

лекториев проходят мастер-классы для учащихся.  

Развитием культурно-просветительской деятельности Школы  в 2022 

году послужили  мероприятия, посвященные великим личностям истории 

России, чьи юбилеи предстоит отметить в ближайшие годы. Так, ряд 

мероприятий был посвящен  предстоящему празднованию 150-летия со дня 

рождения в 2023 году великого русского композитора  С.В. Рахманинова.  

В течение 2022 года в  Школе  велась профориентационная работа, 

цель которой помочь учащимся определиться с выбором профессии в 

будущем. Формы разнообразны:  это и творческие встречи с бывшими 

учениками – ныне успешными людьми, мастерами в области искусства, 

которым учеба в Школе  помогла определиться с выбором профессии, 

посещение концертов и выставок, музеев, различных мастер-классов 

хореографического и художественного направления.  

Одним из способов выражения общественной активности, организации 

культурного досуга населения -  является участие Школы в подготовке и 

проведении  общегородских мероприятий. Таковыми стали организованные 

галереей «Пейзажи Севера» городские выставки-ярмарки, в которых приняли 

участие народные умельцы из Коми, Архангельской и Кировской области, а 

также других регионов России. Жители Сыктывкара и гости столицы могли 

приобрести одежду ручного пошива, посуду, шкатулки, сувениры.  01 июня, 

в День защиты детей, в Школе  был организован праздник «Счастливое 

детство», в рамках которого прошли торжественные мероприятия для 

выпускников заведения. 12 июня, в день рождения города и День России 

Школа искусств присоединилась к поздравлениям и организовала для 

жителей и гостей нашего города пленэр «С днем рождения, Сыктывкар!» в 

парке имени И.Мичурина.  

Традиционно состоялись  и Дни открытых дверей. Это хорошая форма 

популяризации деятельности Школы и  возможность всем желающим прийти 

и познакомиться с художественным и хореографическим отделением, задать 

интересующие вопросы и получить ответы. 
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5.2. Концертное направление  

Концертная деятельность творческих коллективов, состоящих из числа 

учащихся хореографического отделения, осуществляется на протяжении 

всего учебного года. В 2022 году количество учащихся, задействованных в 

концертах на различных сценических площадках города, составило 646 

человек.  

На базе  Школы  функционируют 5 хореографических коллективов:  

1. Образцовый детский балетный театр «Аленький цветочек»  

2. Коллектив – спутник «Волшебная туфелька» 

3. Образцовый ансамбль народного танца «Шондi»  

4. Коллектив – спутник «Каблучок» 

5. Коллектив «Первые шаги» 

Коллектив под руководством Ширяевой Г.Ю. продолжил показ 

детского балетного спектакля «Другая история Красной шапочки» на музыку 

финно-угорских композиторов в постановке М.Смирновой (Санкт-

Петербург) на сцене Концертного зала «Сыктывкар», отрывки из балета 

стали украшением мероприятий Школы.  

Традиционно коллективы принимали участие в общегородских 

мероприятиях, проходящих на площадках города, например, поздравили 

жителей города с Днем Великой Победы 09 мая, с Днем города 12 июня и с 

днем Республики 22 августа.  

Были и отчетные концерты коллективов ОАНТ «Шондi» и коллектива-

спутника «Каблучок», образцового детского балетного театра «Аленький 

цветочек», коллектив – спутника «Волшебная туфелька», «Первые шаги». 

На протяжении 2022 года в творческих коллективах Школы  шла 

активная  постановочная деятельность. Хореографическая постановка – это 

творческое содружество труда педагога и ребенка, это концертный номер, 

который можно показать на концерте, оценить на конкурсе, это конечный 

результат труда педагога и ребенка. Руководитель детского 

хореографического коллектива, преподаватель определяет тематику и 

сложность постановки, зависящую от возраста участников, их 

хореографической подготовки, физического и духовного развития. 

Руководитель знакомит участников коллектива со своими планами на 

будущую постановку, рассказывает о своем замысле, обсуждает с 

коллективом характеры героев, их действия в танце, эскизы будущих 

костюмов и многое другое. Такая беседа вовлекает участников коллектива в 

творческий процесс создания танца, делает их единомышленниками, 

позволяет почувствовать себя нужными в коллективе. Отрепетированный 

хореографический номер выставляется в концертные программы и конкурсы.  

 

 

Новые постановочные работы: 

- хореографический номер «Журавли» на песню «Журавли» поэта Расула 

Гамзатова и композитора Яна Френкеля. 
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Проведено восстановление следующих концертных номеров и 

постановок: 

- «Детские сны». Музыка В.Широкова. Хореография из фонда Театра 

«Браво»; 

- номер «Коми плясовая» музыка неизвестного автора, постановка А. 

Маликова. 

В 2022 году закуплены костюмы и реквизиты:    

-   луна для номера «Детские сны»; 

- пошив  костюмов  на номер «Детские сны» коллектива «Волшебная 

туфелька»; 

- пошив сценического костюма на номер «Журавли» для коллектива 

«Аленький цветочек» (продолжение пошива костюма); 

- пошив Коми сарафанов, приобретение гетр, кушаков и передников для 

коллектива-спутника «Каблучок». 

В рамках реализации гастрольного графика впервые был проведен 

совместный концерт МАУДО «ДШИ» и СДМШ. 
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5.3. Выставочная деятельность учащихся 

 художественного отделения. 

Выставочная  деятельность учащихся художественного отделения не 

снижала своей активности на протяжении всего 2022 года.   

 Выставочный зал Школы принимал уже ставшие традиционными 

выставки детских работ: «Зимняя сказка», «Первые шаги в мир дизайна», 

«Старт выходит на старт». Вместе с тем было много новых интересных 

выставочных проектов. Выставочный зал всегда открыт для учащихся, их 

родителей, гостей нашей Школы. 

Творческими работами учащихся были оформлены фойе, рекреации и 

лестничные марши Школы. Работами учащихся заполнялось выставочное 

пространство Аллеи-галереи, ведущей к Школе, которая первой встречает 

гостей и посетителей,   задает им определенный «культурный» настрой. 

Периодически экспозиция галереи меняется, демонстрируя новые творческие 

работы наших учеников.  

2022 учебном году выставочный зал Школы принимал не только 

выставки, составленные из работ учащихся Школы, но и выставки наших 

гостей. Выставка «Ступени творчества» - это выставка  итоговых композиций 

выпускников ЭДХШ.  

Сотрудничество с другими организациями – это не только расширение 

возможностей по демонстрации учащимся различных стилей и способов 

художественного творчества, но и формирование их профессионального 

самоопределения, расширение кругозора, оценка своих творческих 

возможностей. Также, большой популярностью среди учащихся пользуется 

пленэры, традиционно проходящие по окончанию учебного года.  

В рамках организации выставочной деятельности учащиеся 

художественного отделения демонстрировали свои достижения на выставках в 

Сыктывкарской городской картинной галерее «Пейзажи Севера», в 

выставочном зале Эжвинской детской художественной школы состоялась 

выставка выпускных  композиций учащихся Школы  «Палитра образов и 

красок». Работы учащихся художественного отделения размещались также: на 

выставке ко Дню рождения Усть-Сысольска в фойе КЗ Сыктывкар, в 

Юношеской библиотеке Республики Коми выставка «Палитра образов и 

красок».  

Для детей  стать участником выставки – очень престижно, ведь на 

выставку отбираются самые лучшие и   талантливые работы. Выставка - это 

точка отсчета, от которой ребенок делает шаг для достижения новых целей. 

Всего в 2022 году было проведено 17 выставок с участием художественных 

работ учащихся Школы различной направленности, в которых приняли участие 

877 учащихся художественного отделения.  

Состоялась выставка работ преподавателей  «Вдыхая красоту», которую с 

удовольствием посетили  учащиеся, родители и гости Школы. 

Все эти разнообразные мероприятия служат яркой демонстрацией 

возможностей Школы  в плане подготовки учащихся, раскрывают 

художественное мастерство преподавателей, являются хорошей мотивацией для 

поступающих в Школу.  
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5.4. Участие обучающихся  в конкурсах и фестивалях   

различного уровня. 

Отдельно стоить отразить  одно из приоритетных  направлений  

концертно – выставочной и культурно-просветительской деятельности 

Школы - это  участие учащихся  в конкурсах различного уровня. Для 

реализации и развития творческого потенциала, повышения мастерства 

учащихся и их руководителей  участие в различных конкурсах необходимо. 

Участие обучающихся в конкурсах, олимпиадах, фестивалях 

исследовательских и проектных работах развивает творческие способности, 

оказывает положительное влияние на достижение качественных результатов 

учебной и внеучебной деятельности.  

Ребенок, участвуя в мероприятиях, оказывается в среде себе равных, 

стремится соревноваться с другими, показать все свои навыки и умения, 

доказать свое превосходство – и это неудивительно. Не секрет, что участие в 

конкурсах и олимпиадах помогает ребёнку расширить свой кругозор, 

углубить знания по предмету. А преподавателям - возможность оценить 

результаты в своей  педагогической деятельности, найти правильные 

ориентиры в работе.  

В течение 2022 года 992 учащийся хореографического и 

художественного отделения приняли участие в 52-х конкурсах, фестивалях, 

соревнованиях различной направленности. Этот показатель практически 

совпадает с итогами 2021 года, что  говорит о стабильности нашей 

творческой деятельности.    

Также хочется отметить участие в Первых молодежных Арктических 

дельфийских играх учащихся  хореографического и художественного 

отделений в 2022 году.  

Школа  – организатор множества конкурсов различного  уровня.  

Так, в   2022 году Школой был организован и проведен VIII 

внутришкольный музыкальный конкурс «О чем рассказала музыка…». 

Традиционно совместно с Советом города Сыктывкара  Школа  организовала 

и провела  конкурс рисунка «Новогодняя  открытка». В Содружестве с ГБОУ 

СПО РК «Коми республиканский колледж культуры имени В.Т. Чисталёва»  

в 2022 году Школа был  организован  и проведен  VIII Межрегиональный 

открытый конкурс детского и юношеского изобразительного искусства 

«Мир, в котором мы живем».  

Всё это - огромная работа, способствующая созданию положительного 

имиджа Школы  в системе дополнительного образования города, 

направленная на популяризацию и повышение уровня востребованности 

учреждений дополнительного образования в Республике Коми.  
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5.5. Информационное освещение деятельности Школы. 

 

В настоящее время трудно себе представить творческую жизнь Школы 

без ее освещения на интернет-порталах РФ. Информационное обеспечение 

деятельности Школы –  важный аспект творческой и учебной деятельности. 

Информационная открытость Школы  - инструмент взаимодействия с 

социумом. Рассказывая о своей жизни, Школа  разными способами вовлекает 

родителей, учащихся, педагогов, социальных партнеров принимать активное 

участие в жизни Школы, поддерживает их интерес к её деятельности, 

вовлекает в сотрудничество.   Информирование родителей о деятельности 

учреждения,  является одним из важных условий организации 

сотрудничества Школы и семьи. Положительный результат зависит от 

контакта с семьёй учащегося. Именно в семье закладывается фундамент 

добра, порядочности, ответственности. 

Благодаря официальному сайту МАУДО «ДШИ» пользователям 

предоставлен открытый доступ к полной информации об учреждении и 

документам Школы. Структура сайта и, размещенная на нем информация, 

соответствуют требованиям к структуре официального сайта 

образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети 

"Интернет" и формату представления на нём информации, установленным 

законодательством РФ. Помимо официальной информации, на сайте 

публикуются новости  и объявления Школы, информация  о приёме и 

дополнительном наборе, о родительских собраниях,  проводимых конкурсах, 

выставках и других творческих мероприятиях с участием учащихся и 

педагогов Школы.  

Также, деятельность организации  освещается в группе Школы 

искусств на платформе «ВКонтакте». Современные интернет-технологии 

призваны сделать информационное взаимодействие удобным, быстрым, 

комфортным как для Школы, так и для потребителей её услуг, что, в свою 

очередь, влияет на эффективность взаимодействия семьи и 

Школы. Подписчиками группы Школы в социальных сетях являются не 

только учащиеся, но и их родители (законные представителя) 

несовершеннолетних учащихся, коллеги из других организаций культуры и 

образования, а также преподаватели Школы и выпускники. Формат работы 

социальных сетей позволяет оперативно получать важную и интересную 

информацию, что служит положительной мотивацией для учащихся в их 

учебной и творческой деятельности. 

Организовано информационное сопровождение деятельности Школы  

через размещение познавательной, новостной и др. рода информации на 

демонстрационных стендах. На них помещены: режим работы, расписание 

учебных занятий, объявления.  Также  на стендах размещается 

познавательная информация, памятки и статьи по предотвращению 

распространения различного рода инфекций, по борьбе с наркотической и 
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алкогольной зависимостью, по финансовой грамотности,   соблюдению 

правил дорожного движения и другие.  

 

 

Вывод: для учащихся Школы  созданы все условия для реализации их 

творческих способностей. Каждый год работа по созданию условий для 

активного участия Школы искусств в концертно-творческой и культурно-

просветительской деятельности совершенствуется. Масштабная, позитивная, 

творчески насыщенная жизнь Школы предполагает улучшение уровня 

образовательного процесса, повышение престижа Школы, увеличение спроса 

на оказываемые ей услуги. Заинтересованность жителей муниципалитета в 

получении детьми дополнительного образования на качественном 

современном уровне, организованное свободное время детей – это не только 

развитие творческих способностей, но и  решение социально-значимых 

задач, профилактика правонарушений среди несовершеннолетних,  их 

адаптация в обществе.  
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6. МЕТОДИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

Цель методической деятельности: совершенствовать уровень 

профессионального и творческого потенциала педагогических работников, в 

целом направленных на повышение качества и доступности образования в 

МАУДО «ДШИ». 

Единая методическая тема: «Выявление, обобщение и продвижение 

педагогического опыта в педагогическом образовательном пространстве». 

Методическая деятельность осуществляется в соответствии с основными 

целью и задачами  МАУДО «ДШИ» по направлениям:  

 научно-методическая деятельность;  

 инновационно-методическая деятельность; 

 организационно-методическая деятельность; 

 информационно-методическая деятельность. 

Содержание методической деятельности: 

 разработка учебно-методической документации (дополнительных 

общеобразовательных программ, методических пособий,  календарно-

тематических планов, фондов контрольно-оценочных средств и т.д.); 

 разработка, апробация и внедрение современных образовательных 

программ, эффективных технологий обучения; 

 организация работы по обобщению и транслированию передового 

педагогического опыта в различных формах и на различном уровне; 

 разработка методических материалов, подготовленных по итогам 

обобщения передового педагогического опыта; 

 методическое сопровождение подготовки педагогических работников к 

прохождению процедуры аттестации на соответствие занимаемой 

должности, на установление квалификационной категории; 

 повышение профессионального уровня педагогов через различные формы 

повышения квалификации; 

 организация работы по участию педагогов в научно-практических 

конференциях, семинарах, вебинарах, профессиональных конкурсах 

различного уровня;  

 пополнение и систематизация материалов в папках творческого роста; 

 участие в организации и проведении мероприятий для учащихся, 

организатором которых является МАУДО «ДШИ»; 

 организация мониторинга изучения качества образовательных услуг и 

осведомленности родителей о деятельности МАУДО «ДШИ». 
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Деятельность Методического совета. 

Основной формой научно-методической работы в школе является 

методический совет, цель работы которого – руководство и координация 

методической деятельности, направленной на непрерывное развитие 

профессиональной компетентности преподавателей в целях обеспечения 

качества преподавания. 

Годовой план работы методического совета размещен на официальном 

сайте МАУДО «ДШИ» в разделе: «Методическая деятельность». 

В соответствии с годовым планом работы за отчетный период было 

проведено 9 заседаний методического совета, где рассматривались 

различные документы, обсуждались актуальные вопросы: 

 ведется обновление программно-методического обеспечения 

образовательного процесса (разработка учебно-методической 

документации: дополнительных общеобразовательных программ в области 

искусств, методических материалов,  календарно-тематических планов, 

фондов контрольно-оценочных средств и т.д.); 

 апробируются и внедряются в образовательный процесс актуальные 

дополнительные предпрофессиональные и общеразвивающие программы в 

области искусств, эффективные формы, приемы, методы, технологии 

обучения; 

 анализируются результаты посещения занятий преподавателей 

художественного и хореографического отделений;  

 ведется разработка методических материалов, подготовленных по итогам 

обобщения передового педагогического опыта; 

 организуется работа по транслированию передового педагогического 

опыта в различных формах и на различном уровне;  

 проводится работа по участию в профессиональных конкурсах различного 

уровня, в том числе в республиканских конкурсах для преподавателей 

МУДО РК в сфере культуры и искусства (подготовлены материалы для 

участия в конкурсе «Лучший преподаватель ДШИ»); 

 проводится работа по повышению профессионального мастерства 

педагогов через различные формы повышения квалификации: участие в 

научно-практических конференциях, семинарах-практикумах, творческих 

школах, мастер-классах и т.п.); 

 осуществляется методическое сопровождение подготовки педагогических 

работников к прохождению процедуры аттестации на соответствие 

занимаемой должности, на установление квалификационной категории; 

 организуется работа по пополнению и систематизации материалов в 

папках творческого роста; 

 организуется проведение конкурсов для учащихся, организатором которых 

является МАУДО «ДШИ»; 

 проводится мониторинг изучения оценки качества образовательных услуг, 

осведомленности и своевременности получения информации о 

деятельности МАУДО «ДШИ». 
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Выводы:  
запланированный годовой план работы методического совета за 

отчетный период реализован в полном объеме. 

 

Инновационно-методическая деятельность  

Под руководством методического совета в школе осуществляется 

инновационно-методическая деятельность по следующим направлениям: 

 четвертый год апробируются на практике дополнительные 

предпрофессиональные программы в области хореографического 

искусства «Хореографическое творчество» (Н), (К) с 8-ми летним сроком 

обучения, разработанные в 2019 г.; 

 разработаны и ежегодно обновляются фонды контрольно-оценочных 

средств по экзаменационным предметам по дополнительным 

предпрофессиональным общеобразовательным программам в области 

изобразительного искусства «Живопись», «Дизайн», дополнительной 

предпрофессиональной общеобразовательной программе в области 

хореографического искусства «Хореографическое творчество»; 

 на протяжении нескольких учебных лет реализуется на практике 

адаптированная дополнительная общеобразовательная программа-

дополнительная общеразвивающая программа «Основы хореографии» со 

сроком обучения 1 год для учащихся 7-12 лет с особыми 

образовательными потребностями. По программе предусмотрена 

диагностика индивидуального развития детей с заполнением творческого 

портфеля ребенка; 

 разработана и реализуется с 1 сентября 2022 г. на художественном 

отделении дополнительная общеобразовательная программа-

дополнительная общеразвивающая адаптированная программа «Палитра» 

для детей с особыми образовательными потребностями в возрасте 7-12 лет. 

 

 

Деятельность методических объединений. 

Связующим звеном между методическим советом и педагогическими 

работниками школы являются методические объединения, деятельность 

которых направлена на совершенствование профессиональной 

компетентности педагогических работников в целях обеспечения качества 

образовательного процесса. В школе работает 3 методических объединения: 

методическое объединение преподавателей художественного отделения,  

методическое объединение преподавателей по хореографии,  методическое 

объединение концертмейстеров и преподавателей по предмету «Общий курс 

фортепиано». За отчетный период работа МО проводилась на основе годовых 

планов работы МО по направлениям: 

 разработка и обновление программно-методического обеспечения, учебно-

методической документации: дополнительные общеобразовательные 
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программы в области искусств; фонды контрольно-оценочных средств по 

итоговой аттестации учащихся; календарно-тематические планы, 

конспекты и технологические карты занятий, методические разработки; 

 проведены открытые занятия на отделениях; привлечены руководители 

МО в состав комиссии по посещению открытых занятий; 

 проведены мастер-классы для специалистов образовательных учреждений 

в рамках сотруднической деятельности; 

 проводилась работа по подготовке к участию в профессиональных 

конкурсах; 

 обсуждались вопросы участия в мероприятиях, направленных на 

повышение профессиональной компетентности преподавателей и 

концертмейстеров (научно-практических конференциях, семинарах-

практикумах, творческих школах, мастер-классах, вебинарах и др.); 

 были обсуждены вести с курсов повышения квалификации;  

 обсуждались тематика и содержание методических материалов, 

подготовленных педагогами по итогам обобщения положительного 

педагогического опыта для дальнейшего транслирования; 

 обсуждались вопросы, связанные с заполнением разделов электронного 

журнала в ГИС ЭО; 

 обсуждались вопросы подготовки обучающихся к участию в конкурсах и 

т.п.; 

 преподаватели привлекались к работе в составе жюри конкурсов, 

проводимых школой; к руководству производственной педагогической 

практикой студентов СУЗов, ВУЗов. 

 обсуждались результаты работы и перспективное планирование 

деятельности МО. 

Актуальная методическая информация размещается на 

информационных стендах, в группах преподавателей в социальной сети 

Вконтакте. 

 

Выводы:  
за истекший период методические объединения целенаправленно и 

планомерно вели свою деятельность, накоплен большой практический опыт 

по реализации дополнительных общеобразовательных программ в области 

искусств, разработано большое количество практического методического 

материала. 

 

 

Программно-методическое обеспечение.  

В связи с ориентированностью Детской школы искусств на реализацию 

дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных программ в 

области искусств, направленных на выявление одаренных детей и подготовку 

их к возможному продолжению образования в средних и высших учебных 

заведениях соответствующего профиля позволяет в Школе ведется обучение 
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по 5 предпрофессиональным программам в области искусств. Программы 

разработаны с учетом федеральных государственных требований, 

установленных к минимуму содержания, структуре и условиям реализации 

этих программ, а также срокам их реализации. 

В отчетный период проведен анализ  программно-методического 

обеспечения на предмет актуальности и востребованности, с учетом которого 

организована работа по обновлению программно-методического 

обеспечения, учебно-методической документации, направленных на 

организацию и совершенствование образовательного процесса. 

Для обеспечения конкурентоспособности на рынке образовательных 

услуг в Школе ведется обучение по 5 дополнительным 

предпрофессиональным программам в области искусств, на художественном 

и хореографическом отделении выстроена преемственность обучения по 

образовательным программам: разработаны дополнительные 

общеразвивающие программы стартового (ознакомительного) уровня, 

освоение которых дает возможность обучающимся продолжить обучение по 

дополнительным общеразвивающим программам базового уровня или 

пройти отбор на обучение по дополнительным предпрофессиональным 

программам в области искусств, реализуемых Школой. 

В целях повышения доступности художественного образования для 

учащихся с особыми образовательными потребностями разработана 

дополнительная общеразвивающая адаптированная в области 

изобразительного искусства программа «Палитра» с 1 г.об. для обучающихся 

7-12 лет.  

В целях увеличения контингента обучающихся Школы, расширения 

спектра образовательных программ, выстраивания преемственности 

обучения разработаны  дополнительные общеразвивающие программы в 

области изобразительного искусства: «Школа скульптуры» 1 г.об, 7-9 лет, 

«Школа рисования» 1 г.об., 10-12 лет, «Школа дизайна» 3 г.об., 7-9 лет, 

которые начали свою реализацию с 1 сентября 2022 г. 

Реализуемые в образовательном процессе программы размещаются на 

официальном сайте Школы в разделе: «Образование». Ежегодно раздел 

обновляется актуальной информацией о программно-методическом 

обеспечении. 

Выводы:  образовательный процесс Школы полностью укомплектован 

программно-методическим обеспечением.  

 

Аттестация педагогических работников.  

Одним из важнейших ресурсов Школы является его кадровый 

потенциал. Для выполнения своих трудовых обязанностей работник должен 

обладать определенной профессиональной квалификацией. Подтверждение 

уровня квалификации педагогических работников Школы проводится в 

соответствии со статьей 49 Федерального закона от 29.12.20212 г. №273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации, приказом Министерства 

образования и науки России от 07.04.2014 г. №276 «Об утверждении Порядка 
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проведения аттестации педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность». 

Педагогические работники Школы проходят аттестацию двух видов:  

 на установление соответствия занимаемой должности; 

 на установление квалификационной категории.    

 

Аттестация педагогических работников в целях установления 

квалификационной категории. 

Осуществляется методическая помощь преподавателям в оформлении 

аттестационного портфолио при подготовке к прохождению процедуры 

аттестации на установление квалификационной категории.  

За отчётный  период 10 педагогических работников прошли 

аттестацию на установление квалификационной категории, из них – на 

первую квалификационную категорию: 2 чел.: по должности 

«преподаватель» 1 чел., по должности «концертмейстер» 1 чел.; на высшую 

квалификационную категорию 8 чел.: по должности «преподаватель» 6 чел., 

по должности «концертмейстер» 2 чел. 

Процедура аттестации преподавателей и концертмейстеров детских 

школ искусств  в целях установления первой (высшей) квалификационной 

категории осуществляется на основе всестороннего анализа материалов 

аттестационного портфолио. В связи с этим в  школе разработано положение 

о папке творческого роста. Каждый педагог наполняет ее документами в 

межаттестационный период, что позволяет в дальнейшем подготовить 

материалы портфолио к аттестации.  

Выводы: в целом по Школе наблюдается стабильная ситуация 

педагогических кадров по наличию первой и высшей квалификационной 

категории. Доля работников, имеющих первую и высшую 

квалификационную категорию, составляет 60%. Это, безусловно, 

способствует повышению качественных показателей образовательного 

процесса, формирует положительный имидж Школы. 

 

Повышение квалификации педагогических работников.  

Качество учебно-воспитательного процесса напрямую зависит от 

уровня профессиональной подготовки педагогического коллектива. Большое 

внимание в школе уделяется организации прохождения обучения по 

дополнительным профессиональным программам повышения квалификации, 

участию преподавателей в вебинарах, семинарах,  мастер-классах, научно-

практических конференциях и т.д. 

За отчётный  период повысили уровень профессиональной 

квалификации 13 педагогических работников МАУДО «ДШИ». Они прошли 

обучение по программам курсов повышения квалификации по следующей 

тематике: 

 «Рисунок, живопись, композиция: методика обучения в академической 

традиции», 32 ч (4 чел.); 
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 «Актуальные вопросы изменения  российского законодательства в 2022 

году: правовая компетентность руководителя  (заместителя директора, 

методиста) ДМШ, ДШИ», 72 ч (1 чел.); 

 «Цифровое образование: навыки проектирования  обучающих онлайн-

курсов», 144 ч (1 чел.); 

 «Пленэр», 18 ч (3 чел.); 

 «Удовлетворение  особых образовательных потребностей  детей с 

ограниченными возможностями здоровья: подходы к созданию 

специальных условий образовательной деятельности», 72 ч (2 чел.); 

 «Деятельность педагога (преподавателя) дополнительного образования в 

области хореографии», 72 ч (1 чел.); 

 «Концертмейстерство в классе хореографии», 72 ч (2 чел.). 

Прошли обучение по дополнительным профессиональным 

образовательным программам в учреждениях высшего профессионального 

образования в рамках проекта «Творческие люди» национального проекта 

«Культура» 2 чел.:  

 «Классический танец – теория и практика преподавания» в ФГБОУ ВО 

«Московская государственная академия хореографии», 32 ч (1 чел.); 

 «Рисунок, живопись, композиция: методика и практика преподавания» в 

ФГБОУ ВО «Дальневосточный государственный институт искусств», 32 ч 

(1 чел.). 

 

      Информационно-методическая деятельность.  

Информационно-методическая деятельность – необходимое условие 

повышения эффективности организации учебно-воспитательного процесса. 

Решая задачи повышения уровня профессионального мастерства и 

компетенций педагогических кадров, изучения опыта лучших практик 

дополнительного образования в сфере культуры и искусства, обмена опытом 

педагоги Школы ежегодно участвуют в научно-практических конференциях, 

обучающих семинарах, семинарах-практикумах, творческих школах, 

вебинарах, видео-курсах в очной и заочной форме. 

За отчетный период педагогические работники приняли участие в 

качестве слушателей и активных участников в методических мероприятиях 

по следующей тематике: 

 во Всероссийской научно-практической конференции «Искусство в 

образовании, образование в искусстве» (4 чел.); 

 во Всероссийской научно-практической конференции «Детская школа 

искусств - 2022: образование, управление, развитие» (2 чел.); 

 во Всероссийском Форуме для специалистов художественного 

образования «Достояние России. Искусство и Культура – детям» (3 чел.); 

 в V межрегиональной научно-практической конференции «Традиции и 

новаторство в музыкальном образовании» в ГПОУ «Сыктывкарский 

гуманитарно-педагогический колледж имени И.А. Куратова» (3 чел.); 
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 в педагогической научно-практической конференции «Совершенствование 

учебно-методического обеспечения образовательного процесса и 

применение современных образовательных технологий в организациях 

среднего профессионального и дополнительного образования» в ГПОУ РК 

«Колледж искусств Республики Коми» (2 чел.); 

 в IX научно-практической конференции «Культура и образование: 

традиции и современность, перспективы развития» ГПОУ РК «Колледж 

культуры» (1 чел.); 

 в вебинаре «Электронное обучение и дистанционные образовательные 

технологии в вопросах и ответах» (3 чел.); 

 в вебинаре «Как провести творческий урок в онлайн и офлайн формате» (8 

чел.); 

 в семинаре «Обзор возможностей инструментов и ресурсов платформы 

«Единая система электронного обучения» для организации 

образовательного и воспитательного процесса» (2 чел.); 

 в вебинаре «Как работать с платформой «Сферум» (5 чел.); 

 в вебинаре «Как составить план онлайн и офлайн урока» (3 чел.); 

 в мастер-классе «Как создать мультфильм. Этапы производства» (1 чел.); 

 в открытом занятии «Изготовление праздничного панно к новогоднему 

празднику» (1 чел.); 

 в мастер-классе «Мама и я - творческая семья» (1 чел.). 

 в онлайн-семинарах творческого объединения «Вдохновение» по темам:  

«Обмен опытом. Внутреннее взаимодействие в коллективе и 

постановочный процесс бурятского танца» (1 чел.); «Разновидности 

вращений. Обертас. Вращение по кругу. Теория и практика» (1 чел.); 

«Ритм и пластика – развитие чувства ритма  в хореографическом 

коллективе» (1 чел.); «Народно-сценический танец: станок (круговые 

движения, подготовка к веревочке, веревочка» (1 чел.). 

Ежегодно педагоги Детской школы искусств обобщают 

положительный опыт работы. В 2022 г. методическим советом было 

рассмотрено 22 материала (методические рекомендации, разработки, статьи, 

конспекты и технологические карты занятий, презентации к занятиям).  

Материалы, демонстрирующие результативные дидактические 

методики обучения, которые прошли экспертизу на методическом совете, 

размещены на официальном сайте Школы в разделе: «Методическая работа», 

опубликованы в социальной сети работников образования, на сайте 

Инфоурок.ру, на страницах электронного методического издания Педмир, в 

методических сборниках по итогам участия в научно-практических 

конференциях. 

Выводы: За отчетный период наблюдаются стабильные показатели 

транслирования положительного педагогического опыта в письменной 

форме.  
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Участие педагогических работников 

 в конкурсах профессионального мастерства. 
Ежегодно в целях демонстрации результативного педагогического опыта 

работы, педагогического мастерства преподаватели Детской школы искусств 

принимают участие в педагогических конкурсах профессионального мастерства 

в очной и заочной (дистанционной) форме от муниципального до 

международного уровня. За отчетный период преподаватели приняли участие в 

педагогических конкурсах различного уровня:  

 муниципальный уровень:  

 II заочный муниципальный конкурс «Традиции и новации в системе 

дополнительного образования» (1 чел.), (диплом участника); 

 республиканский уровень:  

 III Республиканский конкурс «Лучший преподаватель ДШИ» (2 чел.)                        

(1 диплом лауреата I степени, 1 диплом лауреата II степени); 

 межрегиональный уровень: 

 межрегиональный конкурс методических работ (4 чел.), (1диплом лауреата I 

степени, 1 диплом лауреата II степени, 2 диплома участника); 

 всероссийский уровень: 

 всероссийский конкурс «Коми мир», номинация: «методические разработки» 

(3 чел.), (3 сертификата); 

 всероссийский конкурс профессионального мастерства работников сферы 

дополнительного образования «Эффективные образовательные практики» (1 

чел.), (диплом лауреата I степени); 

 всероссийская блиц-олимпиада для хореографов «Структура 

хореографического занятия» (1 чел.), (диплом лауреата III степени); 

 международный уровень: 

 международный конкурс творческих, проектных и исследовательских работ 

«Солнечный свет» (5 чел.), (4 диплома лауреата I степени, 1 диплом лауреата 

II степени). 

Выводы: участие в конкурсах профессионального мастерства позволяет 

транслировать лучший педагогический опыт, повышает профессиональный 

статус преподавателя, укрепляет имидж Школы. Информация об участии 

педагогического коллектива в профессиональных конкурсах размещается на 

официальном сайте Школы в разделе: «Методическая деятельность».  

Преподаватели  Детской школы искусств традиционно принимают 

участие и занимают призовые места в республиканских конкурсах 

профессионального мастерства среди преподавателей учреждений 

дополнительного образования Республики Коми в сфере культуры и искусства: 

«Ступени мастерства», «Лучший преподаватель детской школы искусств», что, 

несомненно, является высоким показателем профессионализма педагогического 

коллектива Школы. 

 

Независимая оценки качества образовательных услуг                                                 

и осведомленности родителей (законных представителей несовершеннолетних 

учащихся о деятельности МАУДО «ДШИ». 
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В целях изучения независимой оценки качества образования и 

осведомленности родителей (законных представителей) учащихся о 

деятельности МАУДО «ДШИ» ежемесячно Школой проводится анкетирование. 

Выборочно классные руководители распространяют анкеты среди родителей 

(законных представителей) учащихся, обучающихся по дополнительным 

предпрофессиональным и общеразвивающим программам в области искусств. 

Форма анкеты содержит вопросы следующего характера:  

1. Качество образования в Школе искусств для Вас – это: 

(возможны несколько вариантов ответов, а также свой вариант ответа): 

 получение фундаментальных знаний в области  хореографического искусства;  

 условия для раскрытия  личностных качеств и творческих способностей 

ребенка; 

 хорошие организационные условия  образовательного процесса 

(материально-техническое обеспечение, благоприятный психологический 

климат в школе и в классе, внедрение в учебный процесс эффективных 

технологий обучения и т.п.); 

 высокий  профессиональный уровень  преподавателей школы; 

 Ваш вариант ответа. 

2. Как Вы оцениваете качество образования, которое дает Вашему ребенку 

Школа искусств: 

 отлично; 

 хорошо; 

 удовлетворительно. 

3. Испытывает ли Ваш ребенок трудности в процессе обучения? Если 

испытывает, укажите какие. 

4. Оценка родителями открытости и доступности информации о деятельности 

Школы искусств: 

 какие источники помогают Вам получить необходимую информацию о 

деятельности Школы искусств; 

 оцените по трёхбалльной шкале уровень Вашей осведомленности о  

деятельности Школы искусств; своевременности получения необходимой 

информации, где 3 – «отлично», 2 – «хорошо», 1 – удовлетворительно. 

Мониторинг результатов анкетирования свидетельствует о достаточно 

высоком уровне оценки качества образовательных услуг и осведомленности 

родителей (законных представителей) учащихся о деятельности МАУДО 

«ДШИ», где средний процент за отчетный период составляет 98%.  

 

Выводы:  
в целом, результат методической деятельности Детской школы искусств  

за отчетный период следует считать удовлетворительным, основные задачи 

выполнены. В Школе выстроена система методической работы на основе 

методического обеспечения по основным направлениям деятельности, работа по 

которым будет продолжена с учетом коррективов на основе анализа 

деятельности за отчетный период. 
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  7. БИБЛИОТЕЧНО-ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

Информационное обеспечение – необходимое условие эффективности 

организации учебного процесса по всем учебным предметам. 

Основные задачи библиотеки: 

 оказание практической помощи пользователям библиотеки в обеспечении 

образовательного процесса посредством использования библиотечно-

информационных ресурсов;   

 воспитание информационной культуры, привитие навыков умелого 

пользования печатной и электронной продукцией библиотеки; 

 совершенствование предоставляемых библиотекой услуг, использование 

современных информационно-коммуникационных технологий;  

 формирование комфортной библиотечной среды. 

Основные направления работы библиотеки Детской школы искусств: 

 формирование библиотечного фонда в соответствии с профилем 

деятельности МАУДО «ДШИ» и информационными потребностями 

пользователей библиотеки, связанными с осуществлением 

образовательного процесса; 

 ведение в установленном порядке необходимой документации, 

регламентирующей деятельность библиотеки; 

 обеспечение режима работы библиотеки; 

 обеспечение пользователям свободного доступа к библиотечным фондам, 

выдачу во временное пользование печатной и электронной продукции; 

 обеспечение возможности работы с информационно-коммуникационными 

ресурсами библиотеки; 

 своевременное информирование пользователей библиотеки о 

приобретенных изданиях через различные формы работы; 

 изучение потребностей пользователей в необходимой информации; 

 ведение консультационной работы, оказание помощи в поиске и выборе 

необходимых печатных и электронных изданий; 

 совершенствование библиотечного, информационного, справочно-

библиографического обслуживания; 

 обеспечение сохранности носителей информации, их систематизацию, 

размещение и хранение; 

 ознакомление вновь записанных пользователей с правилами пользования 

библиотекой; 

 осуществление контроля за своевременным возвращением пользователями 

печатных и электронных изданий в библиотеку. 

В целях совершенствования работы библиотеки изучается рынок 

информационных услуг, запросы, предъявляемые преподавателями, 

выявляются, анализируются их информационные потребности. 

Фонд библиотеки включает: учебно-методическую, справочную  

литературу, художественные альбомы, периодические издания, дисковые 

электронные носители, материалы электронной методической библиотеки, 

размещенные на официальном сайте Детской школы искусств. 
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В библиотеке Детской школы искусств ведется инвентарная книга 

учета печатных изданий. На декабрь 2022 г.  библиотечный фонд Детской 

школы искусств насчитывал 2 475 печатных изданий, в том числе – 254 

учебных пособий, из которых за отчетный период было приобретена 41 

единица печатной продукции. 

В библиотеке МАУДО «ДШИ» ведется инвентарная книга учета 

материалов на дисковых носителях. На отчетный период библиотека 

насчитывает 158 учебно-методических материалов на электронных 

носителях. Это аудио, видео-приложения к учебным пособиям по историко-

теоретическим предметам: «Музыкальная литература», «Слушание музыки», 

«История хореографического искусства», «Беседы об изобразительном 

искусстве», «Цветоведение», видеозаписи открытых занятий преподавателей 

школы, видеозаписи творческих отчетных мероприятий воспитанников 

Детской школы искусств.  

В библиотеке МАУДО «ДШИ» ведется инвентарная книга печатных 

изданий, переданных в дар Школе, на отчетный период их количество 

составляет 140 печатных изданий. 

Актуальная и востребованная информация, современные 

педагогические находки содержатся в периодических изданиях. За отчетный 

период библиотекой школы было приобретено 11 наименований 

периодических изданий:  «Школьная библиотека», «Искусство и 

образование», «Управление современной школой», «Балет», «Юный 

художник», «Искусство в школе», «Вестник Академии русского балета», 

юридический журнал «Директор школы», научно-практический журнал 

«Завуч», республиканский литературно-публицистический, историко-

культурологический, художественный журнал «АРТ», республиканская 

газета «Коми му». На отчетный период их количество составляет 574 

периодических изданий, из них 61 приобретено в 2022 году. 

Выводы: 

Таким образом, в целом комплектация библиотечного фонда 

обеспечивает осуществление образовательного процесса на должном уровне. 

Работа по совершенствованию деятельности библиотеки Детской 

школы искусств по каждому направлению в дальнейшем будет проложена. 
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8. КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

Одни из важнейших ресурсов  Школы является его кадровый потенциал. 

Общая численность педагогических работников – 34 человека. 

Из них: 1 – методист, 4 – совместителя. 

№ Характеристика педагогических работников 

(квалификационная категория) 

1. С высшей квалификационной категорией 19 человек / 55,9% 

2. С первой квалификационной 

категорией 

4 человека / 11,8% 

3. Заслуженных 1 человек / 2,9% 

Имеют звания: Ширяева Г.Ю. – «Заслуженный работник Республики 

Коми». 

За отчётный  период 10 педагогических работника прошли аттестацию на 

установление квалификационной категории, на высшую – 8 человек из них – на 

первую квалификационную категорию 2 человека. 

    Характеристика педагогических работников  (образование) 

1. Педагогические работники, имеющие высшее 

образование 

26 человек / 76,5 % 

2. Педагогические работники, имеющие высшее 

образование педагогической направленности  

(профиля) 

13человек / 38,2% 

3. Педагогические работники, имеющие среднее 

профессиональное образование 

7 человек / 23,3 % 

4. Педагогические работники, имеющие среднее 

профессиональное образование 

педагогической направленности (профиля) 

6 человек / 17,6% 

Характеристика педагогических работников (стаж работы) 

1. Педагогические работники, педагогический 

стаж которых оставляет до 5 лет 

6 человек / 17,6 % 

2. Педагогические работники, педагогический 

стаж которых оставляет свыше 30 лет 

4 человека 11,8 % 

Характеристика педагогических работников (возраст) 

1. Педагогические работники  

в возрасте до 30 лет 

5 человек / 14,7% 

2. Педагогические работники  

в возрасте от 55 лет 

7 человек / 20,6% 

Вывод:  

Качественный уровень преподавательского состава довольно высокий. 

На обоих отделениях существует определенный состав опытных 

преподавателей, составляющих основу всего учебно-воспитательного процесса. 

Имеются и молодые талантливые преподаватели, перенимающие опыт старших 

коллег, повышающие квалификацию, успешно участвующие в конкурсной, 

концертной и выставочной деятельности. 
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9. ИМУЩЕСТВО, ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 
Имущество Школы является собственностью муниципального 

образования городского округа «Сыктывкар». 

Школа владеет и пользуется муниципальным имуществом в соответствии 

с назначением имущества, целями деятельности, заданиями собственника, в 

пределах установленных действующим законодательством РФ. 

Имущество и средства Школы отражаются на её балансе и используются 

на достижение целей, определенных Уставом. 

Недвижимое имущество, закреплённое за Школой или приобретенное за 

счёт средств, выделенных на приобретение этого имущества, а также 

находящееся у Школы особо ценное имущество подлежит обособленному учёту 

в установленном законом порядке. 

Источником формирования имущества, финансовых ресурсов Школы 

являются: 

 имущество и денежные средства, переданные Школе собственником в 

порядке, установленном действующим законодательством; 

 бюджетные поступления в виде субсидий и субвенцией; 

 доходы от ведения дополнительной платной образовательной деятельности; 

 имущество и денежные средства, переданные Школе в виде добровольных 

пожертвований и целевых взносов физических и юридических лиц; 

 средства от приносящей доходы деятельности и имущество, приобретенное за 

счёт этих средств. 

Доходы Школы и приобретённое за счёт этих доходов имущество, 

поступают в её самостоятельное распоряжение и используются ею для 

достижения целей, ради которых Школа создана, если иное не предусмотрено 

действующим законодательством. 

Финансовое обеспечение на выполнение муниципального задания на 

оказание муниципальной услуги Школой осуществляется в виде субсидий из 

средств бюджета муниципального образования городского округа 

«Сыктывкар». Школа осуществляет операции с поступающими в 

соответствии с законодательством Российской Федерации бюджетными 

средствами через лицевые счета, открытый ей в установленном 

законодательством порядке. 

Порядок ведения бухгалтерского и статистического  учёта и 

отчётности Школы осуществляется в порядке, установленном действующим 

законодательством. 

Школа самостоятельно формирует свою учётную политику исходя из 

особенностей деятельности. 

Бухгалтерский учёт в Школе представляет собой упорядоченную систему 

сбора, регистрации, обобщения информации в денежном выражении об 

имуществе, обязательствах Школы, их движения путем сплошного, 

непрерывного и документального учёта всех хозяйственных операциях. 

Вывод:  Финансово-хозяйственная деятельность Школы осуществляется 

в соответствии с нормативными документами. 
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10.  МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

 

Материально-техническое обеспечение Школы составляют 

следующие компоненты: 

- недвижимое имущество; 

- движимое имущество (мебель, компьютерная техника, музыкальные 

инструменты, аппаратура и прочее). 

Количество помещений для осуществления образовательной 

деятельности составляет 20  единиц. Из них: 

 

Для организации концертно-творческой деятельности в Школе имеется 

Концертный зал, оборудованный необходимой для проведения концертов и 

отчётов, аппаратурой. 

Библиотека обеспечена возможностью для работы на стационарных 

компьютерах, средствами сканирования и распознавания текстов. 

Компьютеры, расположенные на территории библиотеки, обеспечены 

выходом в Интернет. 

Численность/ удельный вес учащихся Школы, которым  обеспечена 

возможность пользования широкополосным Интернетом (не менее 2 Мб/с) 

составляет 166 человек / 5,8% в общей численности учащихся Школы. 

Школа имеет достаточно прочную материально-техническую базу, 

учебный процесс оснащен всеми необходимыми техническими средствами 

обучения, музыкальными инструментами, концертная деятельность Школы 

обеспечена костюмами и необходимой для выступления аппаратурой. 

                               

                                         Оснащенность учреждения 

Мебель 

Столы 111 

Стулья, табуретки 487 

Скамейки 12 

Шкафы 64 

Диваны 14 

Тумбы 19 

Стеллажи 52 

№ Наименование помещения Количество/наличие 

Количество помещений для осуществления 
образовательной деятельности, в то числе: 

20 единиц 

1. Учебный класс 8 единиц 

2. Мастерская 7 единиц 

3. Танцевальный класс 5 единиц 

4. Концертный зал 1 единица 

5. Библиотека  в наличии 
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Мольберты 245 

Натюрмортный стол 58 

Банкетка для фортепиано 11 

Банкетка деревянная 6 

Учебное оборудование для хранения работ 7 

  

Софиты напольные 7 

ИТОГО: 1093 

 Оборудование охранной сигнализации  

Система видеонаблюдения 2 

Тревожная кнопка 2 

  Видеокамеры  наблюдения 13 

ИТОГО: 17 

Специальное сценическое оборудование  

Одежда сцены (кулисы 2 шт., падуги 3 шт.,  арлекин 1 

шт., занавес из двух половин) 

1 

ИТОГО: 1 

Профессиональная звукоусилительная и 

светотехническая аппаратура 

 

Линейный светодиодный прибор 14 

2-х полосная активная портативная акустическая 

система 

4 

USB микшер 1 

Мультикабель (30 м) 1 

Стойка рэковая 1 

Блок диммерный, цифровой 1 

Контроллер 1 

CD-Player 1 

Потолочные крепежи 5 

Вертикальная коррекция трапеции 1 

Акустическая широкополосная система 5 

Усилитель мощности двухканальный 3 

Ручная радиосистема 1 

Микшерный пульт 1 

Вокальная радиосистема 1 

Микшер-усилитель 4 

2-х полосный потолочный громкоговоритель 22 

Профессиональный USB/MP3/CD плеер 3 

Прожектор 16 

ИТОГО: 86 

Музыкальные инструменты  
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Фортепиано 16 

ИТОГО: 16 

Компьютерная техника  

Компьютеры 44 

Принтеры 16 

Копировальный аппарат 2 

Сканер 1 

МФУ 10 

Интерактивный комплект 8 

Ноутбук 3 

Проектор 4 

ИТОГО: 88 

Другое оборудование  

Тепловая завеса 2 

Водонагреватель накопительный 1 

Швейная машинка 1 

Стиральная машина 1 

Кондиционер 1 

Рециркуляторы воздуха 13 

ИТОГО: 19 

 

Согласно плану проведения ремонтных работ, своевременно 

проводится текущий ремонт и другие необходимые технические 

мероприятия. 

                Наименование работ Сумма, руб. 

бюджет 

Сантехнические работы системы отопления 52448,03 

 

Испытание гидранта  (испытания по определению 

водоотдачи внутреннего противопожарного 

оборудования) 

13200,00 

 

  

  

ИТОГО: 65648,03 

 

Материально-техническая  база  Школы  постоянно обновляется и 

пополняется. 

За отчётный период было приобретено: 
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Приобретено за отчетный период 

 
Наименование 

Количество, шт Сумма, руб. 

бюджет внебюджет бюджет внебюджет 

Сценические костюмы   203249,90 105300,00 

Библиотечный фонд   21757,50 5480,00 

Стул ученический 40  67200,00  

Рециркуляторы  11   73220,00 

Столы 6  36630,80  

Компьютер 1  41998,00  

Ноутбук  1  43999,00  

МФУ 1  60999,00  

Радиотелефон  2  7998,00 

Вешало на колесиках  5  37500,00 

Тепловая завеса   2  24998,00 

Тумбы под мойку  2  28000,00 

Проектор с экраном 1  13998,00  

Шкаф-стеллаж  2  13300,00  

Наглядные пособия   62040,00  

     

ИТОГО   565172,20 282496,00 
     

 

Материально-техническая база Школы искусств соответствует 

противопожарным нормам, нормами охраны труда. 

Помещение оснащено охранно-пожарной сигнализацией с выводом на 

пульт централизованной охраны.  

Имеется система оповещения людей в случае возникновения пожара, 

аварийное освещение.  

Имеется видеонаблюдение.  

Имеются приборы учета холодной воды и электроэнергии. 

Материально-техническая база обеспечивает на должном уровне 

ведение учебного процесса. 

 
Вывод: 

Школа оснащена необходимым оборудованием для организации и 

проведения образовательного процесса. 
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ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

 

Анализ организационно-правового обеспечения образовательной 

деятельности показал, что: 

 для реализации образовательной деятельности в Школе имеется в наличии 

нормативная и организационно-распорядительная документация, которая 

соответствует действующему законодательству, нормативным положениям 

в системе дополнительного образования и Уставу; 

 структура Школы и система управления им соответствует нормативным 

требованиям; 

 коллектив стабильный, ориентирован на текущие достижения, 

саморазвитие; 

 повышение квалификации носит системный характер, охватывает весь 

педагогический состав; 

 дополнительные общеобразовательные программы, реализуемые в Школе, 

соответствуют Лицензии на право ведения образовательной деятельности и 

составлены в соответствии с требованиями к данному виду документации; 

 оценка степени освоения обучающимися дисциплин учебных планов 

образовательных программ показала достаточный уровень их освоения; 

 воспитательная и внеурочная деятельность представлена различными 

направлениями деятельности; 

 учреждение располагает необходимой материально-технической базой, для 

организации и проведения образовательного процесса и концертно- 

творческой деятельности; в Школе искусств созданы все условия для 

реализации творческих способностей учащихся; 

 уровень библиотечного обслуживания соответствует требованиям; 

 материально-техническая база регулярно обновляется с учётом 

современных требований к реализации дополнительных 

общеобразовательных программ. 

В целом, учреждение развивается динамично и отличается ценностно-

ориентированной зрелостью коллектива. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



61 
 

Приложение 

 

Показатели деятельности 

Муниципального автономного учреждения 

дополнительного образования «Детская школа искусств» 

(МАУДО «ДШИ») 

за 2022 год 

 
 

N п/п Показатели Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность учащихся, в том числе: 1046 

1.1.1 Детей дошкольного возраста (3 - 7 лет) 145 

1.1.2 Детей младшего школьного возраста (7 - 11 лет) 334 

1.1.3 Детей среднего школьного возраста (11 - 15 лет) 402 

1.1.4 Детей старшего школьного возраста (15 - 17 лет) 165 

1.2 Численность учащихся, обучающихся по образовательным 

программам по договорам об оказании платных образовательных 

услуг 

 

414 

1.3 Численность/удельный вес численности учащихся, занимающихся в 

2-х и более объединениях (кружках, секциях, клубах), в общей 

численности учащихся 

35 чел/ 

3,3% 

1.4 Численность/удельный вес численности учащихся с применением 

дистанционных образовательных технологий, электронного обучения, 

в общей численности учащихся 

632 чел/ 

60,4% 

1.5 Численность/удельный вес численности учащихся по 

образовательным программам для детей с выдающимися 

способностями, в общей численности учащихся 

0 

1.6 Численность/удельный вес численности учащихся по 

образовательным программам, направленным на работу с детьми с 

особыми потребностями в образовании, в общей численности 

учащихся, в том числе: 

12 чел/ 

1,1 % 

1.6.1 Учащиеся с ограниченными возможностями здоровья 2 чел/ 

0,2% 

1.6.2 Дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей 0 чел/ 

 

1.6.3 Дети-мигранты 0 чел 

1.6.4 Дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию 0 чел 

1.7 Численность/удельный вес численности учащихся, занимающихся 

учебно-исследовательской, проектной деятельностью, в общей 

численности учащихся 

6 чел/ 

0,6 % 

1.8 Численность/удельный вес численности учащихся, принявших 

участие в массовых мероприятиях (конкурсы, соревнования, 

фестивали, конференции), в общей численности учащихся, в том 

числе: 

1046 чел/ 

100% 

1.8.1 На муниципальном уровне 544чел/ 

52% 

1.8.2 На региональном уровне 213чел/ 

20,3% 
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1.8.3 На межрегиональном уровне 139 чел/ 

13,3% 

1.8.4 На федеральном уровне 201чел/ 

19,2% 

1.8.5 На международном уровне 287чел/ 

27,4% 

1.9 Численность/удельный вес численности учащихся - победителей и 

призеров массовых мероприятий (конкурсы, соревнования, 

фестивали, конференции), в общей численности учащихся, в том 

числе: 

176чел/ 

16,8% 

1.9.1 На муниципальном уровне 41чел/ 

4% 

1.9.2 На региональном уровне 28 чел/ 

2,7% 

1.9.3 На межрегиональном уровне 36 чел/ 

3,5% 

1.9.4 На федеральном уровне 27 чел/ 

2,6% 

1.9.5 На международном уровне 44 чел/ 

4,2% 

1.10 Численность/удельный вес численности учащихся, участвующих в 

образовательных и социальных проектах, в общей численности 

учащихся, в том числе: 

 

1.10.1 Муниципального уровня 0 

1.10.2 Регионального уровня 0 

1.10.3 Межрегионального уровня 0 

1.10.4 Федерального уровня 0 

1.10.5 Международного уровня 0 

1.11 Количество массовых мероприятий, проведенных образовательной 

организацией, в том числе: 

 

1.11.1 На муниципальном уровне 19 

1.11.2 На региональном уровне 0 

1.11.3 На межрегиональном уровне 0 

1.11.4 На федеральном уровне 0 

1.11.5 На международном уровне 0 

1.12 Общая численность педагогических работников 34 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих высшее образование, в общей численности педагогических 

работников 

26 чел 

/76,5% 

1.14 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих высшее образование педагогической направленности 

(профиля), в общей численности педагогических работников 

13 чел/ 

38,2% 

1.15 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих среднее профессиональное образование, в общей 

численности педагогических работников 

7 чел/ 

23,3% 

1.16 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих среднее профессиональное образование педагогической 

направленности (профиля), в общей численности педагогических 

работников 

6чел/ 

17,6% 

1.17 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

которым по результатам аттестации присвоена квалификационная 

19чел/ 

55,9% 
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категория, в общей численности педагогических работников, в том 

числе: 

1.17.1 Высшая 9/26,5% 

1.17.2 Первая 10/29,4% 

1.18 Численность/удельный вес численности педагогических работников в 

общей численности педагогических работников, педагогический стаж 

работы которых составляет: 

10 чел/ 

29,4% 

1.18.1 До 5 лет 6 чел/ 

17,6% 

 

1.18.2 Свыше 30 лет 4 чел/ 

11,8% 

1.19 Численность/удельный вес численности педагогических работников в 

общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет 

5 чел/ 

14,7% 

1.20 Численность/удельный вес численности педагогических работников в 

общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет 

7чел/ 

20,6% 

1.21 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших за 

последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной 

осуществляемой в образовательной организации деятельности, в 

общей численности педагогических и административно-

хозяйственных работников 

56 чел/ 

64,2% 

 1.22 Численность/удельный вес численности специалистов, 

обеспечивающих методическую деятельность образовательной 

организации, в общей численности сотрудников образовательной 

организации 

1 чел/ 

1,8% 

1.23 Количество публикаций, подготовленных педагогическими 

работниками образовательной организации:  

 

1.23.1 За 3 года 86 

1.23.2 За отчетный период 22 

1.24 Наличие в организации дополнительного образования системы 

психолого-педагогической поддержки одаренных детей, иных групп 

детей, требующих повышенного педагогического внимания 

нет 

2. Инфраструктура  

2.1 Количество компьютеров в расчете на одного учащегося 0,6 

2.2 Количество помещений для осуществления образовательной 

деятельности, в том числе: 

20 единиц 

2.2.1 Учебный класс 7 единиц 

2.2.2 Лаборатория 0 единиц 

2.2.3 Мастерская 8 единиц 

2.2.4 Танцевальный класс 5 единиц 

2.2.5 Спортивный зал 0 единиц  

2.2.6 Бассейн 0 единиц 

2.3 Количество помещений для организации досуговой деятельности 

учащихся, в том числе: 

2 единицы 

2.3.1 Актовый зал 0 единиц 

2.3.2 Концертный зал 1единица 

2.3.3 Игровое помещение 0 единиц 

2.4 Наличие загородных оздоровительных лагерей, баз отдыха нет 

2.5 Наличие в образовательной организации системы электронного да 
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документооборота 

2.6 Наличие читального зала библиотеки, в том числе: нет 

2.6.1 С обеспечением возможности работы на стационарных компьютерах 

или использования переносных компьютеров 

нет 

2.6.2 С медиатекой нет 

2.6.3 Оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов да 

2.6.4 С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в помещении 

библиотеки 

да 

2.6.5 С контролируемой распечаткой бумажных материалов да 

2.7 Численность/удельный вес численности учащихся, которым 

обеспечена возможность пользоваться широкополосным Интернетом 

(не менее 2 Мб/с), в общей численности учащихся 

185 чел/ 

17,7%  
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